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Koklii ve verlesik kurum kiltiiriiyle 6ne cikan Milli R easii-
rans, Ozellikle orta ve tst vonetimde gorev alan kadin cabsan
oranmiyla sektdrden ayngivor. Kurum, yiiksek kadin cabisan ora-
nminin vam sira toplumsal cinsiyet egitligivle ilgili farkindalik
cabymalan, kadinlann st yonetimde artan oranda temsili ve
is - aile hayati dengesini destekleyici uygulamalanyla dikkat
cekivor. Milli Reasiiransin kadin calisanlara yonelik krege gi-
den cocugu olanlar icin kres vardimi ddemesi, dogum sonrasi
kullamlan siit izni siirelerinin vasal siirelerin {izerinde kullan-
dinlmas: gibi uygulamalan da var.

Milli R easiirans Yonetim Kurulu Baskani Ebru Ozsuca ile
“firsat esitligi” odakli 6zel bir roportaj vaptik...
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Milli Reasiirans’ta calisan sayisi nedir?

Kaci kadinlardan olusuyor?

171 cabisamimizin 86’1, yani vansi kadinlardan olusuyor. Orta
kademe yoneticilerimizin ylizde 39u, iist kademe yoneticile-
rimizin ise yiizde 601 kadin.

Sektorde de genel olarak kadin caliyma oram yiiksek. Tiir-
kiye Sigorta Birligi verilerine gbre sigorta sektoriinde 22 bin
819 kisi istihdam ediyor. Bunlann da 12 bin 64374 kadin.

Milli Reasiirans olarak ozellikle orta ve iist vonetimde go-
rev alan kadin calisan oramiyla sektérden ayngivoruz. Sektor
ortalamasinin oldukca iistiinde bir orana sahibiz. Kadinlann is
havatinda daha gilicld olmas: icin karar verici pozisyvonlarda go-
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rev almalanmn cok dnemli oldugunu diisiiniiyoruz. Tiim insan
kaynaklan stratejimizi de buna gore kurguluyoruz.

Firsat esitligi anlayisinizi biraz daha acabilir misiniz?

Is diinyasinda firsat esitligi neden 6nemli?

Nifusun yansini olusturan kadinlann gerek ekonomiye gerek-
se sosyal yagama aktif katihim siirdiiriilebilir bir kalkinma icin
olmazsa olmaz. TUIK verilerine gore lilke nifusunun yizde
49.9'unu kadinlar olusturuyor. Ancak istihdama katilma oram
kadinlarda yiizde 28, erkeklerde ise yiizde 62. Kadinlann oram
erkeklerin vansindan daha az. Son yillarda kadin istihdami ve
tirsat esitligi konulaninda takdire deger caligmalar olsa da maa-
lesef daha gidecek cok yolumuz var.

Yakin zamanda yasadigimiz deprem felaketi de maalesef bize
firsat egitliginin dnemini bir kez daha gosterdi. Diinya gene-
lindeki istatistikler de biiviik afetlerden sonra kadinlann temel
ihtivaclara erisimde cok daha fazla zorlandigini ve afetlerin fir-
sat esitsizligini daha da derinlestirdigini gézler dniine seriyor.
Depremden etkilenen bélgede kadin istihdam oranimin Tiirki-
ve ortalamasimin cok daha altinda oldugunu bilivoruz. Maddi
glicli olmayan kadinlann boyle olaganiistii bir olayda cok daha
zor durumda kaldiklan acik.

Tiim bu acilardan bakildiginda firsat egitligi {ilkemiz icin
asla ikinci plana atilmayacak bir konu. Kadinlanin ekonomik
vasamda gliclii bir bicimde var olmalan ozellikle gelismekte
olan iilkelerde tahmin edilenin cok iistiinde bir degisim ve
doniigim yvaratiyor.

Bu noktada 6zel sektére cok is diisivor. Cumhurivet tari-
himizin neredeyse tamamina jahitlik etmis gecmigimizle tGlke-
mizin ihtivaclanni cok iyi bilivoruz. Bunlann basinda da fir-
sat esitligi ve iy diinvasinda cegsitlilik yver ahyor kuskusuz. Mill
Reasiirans olarak uygulamava bagladigimiz toplumsal cinsivet
esitligi politikamiz da bu konuda bize yol gosterici oluyor. He-
defimizde ise viiksek kadin calijan oram, toplumsal cinsiyet
esitligivle ilgili farkindabk cahymalan, kadinlann st yonetim-
de artan oranda temsili ve i ve aile hayati dengesini destekle-
vici uygulamalar yer aliyor.

Biraz da sirket ici firsat esitligi

uygulamalarinizdan bahseder misiniz?

Sirketimiz kadin istihdarminda toplumsal cinsiyet esitligi poli-
tikasim esas almakla kalmivor avni zamanda, kadin calisanlara
departman yoneticiligi ve iist yonetimde sorumluluk veriyor.
Bu kapsamda olusturdugumuz etik kurulumuz ise bu politika
cercevesinde sirketimizde cinsivet esitligi ilkesinin gozetilmesi
islevini yerine getirivor. Ayrica tiim sirket calisanlanina bu ko-
nuda diizenli olarak egitimler veriliyor.

Krese giden cocugu olanlar cabisanlanmiz icin kreg vardim
6demesi, dogum sonras: kullamilan siit izni siirelerinin yasal
siirelerin {izerinde kullandinlmas: gibi uygulamalanmiz da
mevcut.

Tiim bu uyvgulamalarla Tiirkive'de sigorta sektoriiniin stir-
diiriilebilir ve saghkl bir yapiva kavusmasinda dncii rol dstle-
nivoruz. Kadin istihdamini 6ne cikaran insan kaynaklan po-
litikalanmiz ve hem yonetimde hem iiretimde etkin rol alan
kadin calisanlann giiclenmesi icin yaptigimiz calismalarla KA-
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GIDER 'den “Firsat Esitligi Modeli” (FEM) sertifikas: almaya
hak kazandik.

Firsat esitligi konusunu projelerinizde

nasil ele aliyorsunuz?

Temel faalivetlerimizi yiiriitiirken sosyal kalkinmav: da once-
likli bir misyon olarak kabul ediyoruz. Sektorel gelisime destek
vermenin vam sira spor ve sanat gibi farkh alanlarda pek cok
proje yuratuyoruz.

Ulkemizde sigortacilik sektdriiniin gelismesi ve cagdas hiz-
met seviyesinin stirdiiriilebilmesi icin katma deger yaratmay
oncelikli hedeflerimiz arasina koyuyoruz. Ozellikle sigortacilik
alaninda 6nemli oldugunu diisiindiglimiiz egitim konusunda
calismalanmiz var.

1970 wihinda Tirkive Sigorta Birligi ve Milli R easiirans
onciiliigiinde kurulan Tiirk Sigorta Enstitiisi Vakfi (TSEV)
araliksiz olarak 53 yildir sigorta sektoriine yonelik egitim ve
damiymanhk hizmetleri veriyor. TSEV, sigorta sektoriiniin vani
sira sigortall konumunda olan sirket, kurum ve kuruluglara vo-
nelik olarak da sigortacihk teknigi, risk yonetimi, sigorta hu-
kuku ile yonetsel konularda egitim programlan diizenlerken,
egitim faalivetlerinin yaninda, sigortamin toplumsal yasamin
siireclerine dahil olmasina katk: saglamak amacivla caliymalar
Vap1yor.

Kurulusundan bu yana binlerce cocuk ve gencin yararlandi-
g1 Miltay Spor Tesisleri'nde tenis, basketbol ve voleybol brang-
laninda kurslar veriliyor.

Sanat alaninda ise en dnemli destegi Milli R easiirans Sanat
Galerisi ile sunuyoruz. Galerimiz 30 yila vakin siiredir sanat
cevrelerinde vankilar uyandiran ve ilgivle izlenen bircok ser-
gi diizenlivor. Aym1 zamanda cogu sanat literatiiriine giren ve
akademik referans olarak kullamlan, cok sayida kitap ve vya-
vinimiz bulunuyor. Tirkive'de sanatin insas1 adina onemli bir
bellek islevi de goren bu yayinlann, 6zellikle vazili sanat kay-
dina ilk kez gecirilmesini sagladign pek cok 6nemli sanatc1 da
bulunuyor.

Donemsel olarak hayata gecirdigimiz tiim projelerimiz, yine
firsat esitligi anlavigimiz ve toplumsal cinsivet esitligi politika-
miz 1pginda sekillenivor. Milli R easiirans olarak tim projele-
rimizde esit temsil en 6nemli konu bashklanmizdan biri olarak
one cikiyor. ]
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