MiLLi REASURANS TURK ANONIM SIiRKETI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

TANIM

Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan, esit firsat
ve haklara sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin her alaninda esit muamele gérmesi,
kararlara katilabilmesi, guclenmesi, temsil edilmesi, kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirebilmesi ve tercihler yapabilmesidir.

AMAC VE KAPSAM

Tdm calisanlari ve faaliyetlerini kapsayan bu politika, Milli Reastrans Tirk Anonim
Sirketi’'nin toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarina iliskin sorumluluk ve prensiplerini
belirler.

Milli Reasurans Turk Anonim Sirketi, demokratik toplumlarda bireylerin herhangi bir
kaliplasmis sinirlamaya maruz kalmadan toplumsal yasamin her alanina esit bicimde
katillabilmesi ilkesi cercevesinde, tim calisanlara cinsiyet temelli ayrimciliga maruz
kalmadan esit hak, firsat ve olanaklar sunmaktadir.

ise alim, isten ¢ikis, egitim ve performans konularinda tim calisanlara esitlik temel
ilkesi ile yaklasiimakta, firsat esitligi planlari dogrultusunda kadin g¢alisanlarimizin
gelisimine ve ilerlemesine destek verilmekte, kadin Ust duzey yodnetici sayisinin
arttirlmasi ve daha fazla kadin lider yetistiriimesi hedeflenmektedir.

ILKELER

Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki calismalar asagidaki ilkeler gozetiimek suretiyle
uygulanir:

Tdm calisanlarin cinsiyet farki gézetmeksizin saghk, guvenlik ve refahlarinin
saglanmasi,

Esit ise esit Ucret politikasi ile hareket edilmesi, is-aile yasam dengesini koruyan
calisma ortami ve uygulamalarinin saglanmasi,

Tdm galisanlarinin cinsiyet farki gdzetmeksizin saglik, gtivenlik ve refahlarini saglarken
kadinlarin farkhlagan talep ve ihtiyaglari dogrultusunda is-6zel yasam dengesini
kurmasina yardimci olacak izin ve yan haklarin saglanmasi, ayrica egitim ve deneyim
paylasimi gibi faaliyetlerin dizenlenmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guglenmesine yonelik katilimci ve kapsayici
calismalarin yapilarak sirket igi ve sirket disi ttim iligkili taraflara duyurulmasi,
Yonetimdeki kadin-erkek dengesinin gozetilerek, Ust yonetim ve karar alma
sureclerinde kadinlara esit erisim saglanmasi,

Toplumsal cinsiyet alanindaki gelismelerin takip edilerek ilgili taraflarla paylagiimasi,
Tum gahsanlara Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili egitimlerin verilmesi ve s6z konusu
egitimlere kadinlarin katihmlarinin 6zel olarak desteklenmesi,

Sirket'in her turli tanitim faaliyetlerinde kullanilan metin ve goérsellerde cinsiyet
esitliginin dikkate alinmasi,

Politikalarin uygulanmasi ve takibi i¢in bir kurul olusturulmasi.



GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket Ust Yonetimi: Cinsiyet farki gézetmeksizin tim caliganlarin cinsiyet temelli
ayrimcilia ugramadan, esit firsat ve haklara sahip olarak is ve 6zel yasamin her
alaninda esit muamele gérmesi, kararlara katilabilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi,
kisisel bilgi ve becerilerini geligtirebilmesi amaciyla uygun c¢aligma ortaminin
saglanmasi ve kadinin gliclenmesine yonelik calismalarin yapabilmesi icin olusturulan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi gereklerinin yénetimi ve kontroll ile Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi kapsaminda uyulacak temel ilkelerin tim iligkili taraflara
duyurulmasini saglamakla sorumludur.

Etik Kurul: Toplumsal Cinsiyet Esgitligi konusunda farkindalik olusturmak ve
Servislerden gelen geri bildirimleri Gst yonetime iletmek ile sorumludur.

Servis Yoneticileri: Servislerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi’'nin gereklerini
yerine getirmek ile sorumludur.

Sirket Calisanlari: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas’'na uymak ve desteklemek,
politikada yer alan konularda esitlige aykiri durumlar olustugunda Etik Kurul'u
bilgilendirmekle sorumludur.

ic Denetim Miidiirliigii: Bu politika hiikiimlerine uyumun denetimi i¢ Denetim
MudurlGgua tarafindan gergeklestirilir.

GOZDEN GEGIRME

Bu Politika yilda en az bir kez olmak lizere gézden gegirilir. Gerekli gorilen degisiklikler,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yarurlige girer.

. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu’nun 27 Agustos 2021 tarih ve 1342 sayili toplantisinda
kabul edilmis olup ayni tarih itibariyla yarurlige girmistir.



