MiLLI REASURANS TURK ANONiM SIRKETI’NIN
30 KASIM 2016 CARSAMBA GUNU SAAT 15:00'TE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Milli Reastrans Tiurk Anonim Sirketi'nin Oladanusti Genel Kurul toplantisi
30 Kasim 2016 Carsamba giuni saat 15:00'te Sirket merkez adresi olan Harbiye
Mahallesi, Macka Caddesi No:35 Sisli-istanbul adresinde T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhg: istanbul Ticaret Il Mudurlugu’'niin 29.11.2016 tarih ve 20586033 sayil
yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Nevin Oktay gézetiminde yapildi.

Toplantiya ait gagn; Kanun ve Esas Sozlesme'de éngérildigi gibi ve gindemi de
intiva edecek sekilde, Sirketin internet sitesinde ve 10.11.2016 tarih, 9195 sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay
sahiplerine iadeli — taahhitli mektupla, toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi
suretiyle stresi icinde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket paylarinin toplam 660.000.000.-TL. itibari
degerinin; toplam itibari degderi 616.283.249,95 TL. olan 61.628.324.995 payin
asaleten, toplam itibari degeri 41.169.321,56 TL. olan 4.116.932.156 payin vekaleten
olmak Uzere toplantida temsil edildigi, boylece gerek Kanun ve gerekse Esas
Sézlesme’'de dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun, Yénetim Kurulu
Baskani Sayin Mahmut Magemizoglu, Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Erdal inceler,
Sayin Kemal Emre Sayar, Sayin Ozgir Temel, Sayin Hasan Hulki Yalgin ile
Denetci’'nin toplantida hazir bulundugunun anlasiimasi Uzerine; Sirket Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yoénergesi dogrultusunda toplanti
gundemi sirasiyla okundu ve Baskan tarafindan giindem maddelerinin gérusulme
sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi soruldu, katilimcilardan herhangi bir
oneri gelmediginden toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Mahmut Magemizoglu
tarafindan agilarak glindemin goérusulmesine gecildi.

1. Esas Sozlesme geredince Yoénetim Kurulu Baskani Sayin  Mahmut
Magemizoglu Toplanti Baskanhgini Ustlenerek, en ¢ok hisseye sahip olan
Turkiye Is Bankasi A.S. temsilcisi Sayin Huseyin Serdar Yicel ile Milll
Reastrans T.A.$S. Mensuplari Yardimlasma Sandigi Vakfi temsilcisi Sayin
Yildinm Kemal Cuhacryi oy toplama memurluguna, Sayin Fahriye Ozgen'i
tutanak yazmanhgina tayin ederek Toplanti Bagkanlidi'ni olusturdu.

2. Verilen 6nerge dogrultusunda, yil igerisinde istifa etmek suretiyle Yonetim
Kurulu Uyeliklerinden ayrilan Sayin Burak Sezercan’in yerine Sayin Oktay
Eke’nin, Sayin Faruk Karpuzun yerine Sayin Ozgur Temel'in seleflerinin
surelerini tamamlamak (izere yapilan segimleri, Ttrk Ticaret Kanunu'nun 363.
ve Sirket Esas Sézlesmesi'nin 12. maddesi geregince oybirligiyle onaylandi.

3. Sirketimiz tarafindan satin alinan kurucu hisse senetlerinin iptal ve imha
edilmesi ve satin alma bedellerinin olaganistl yedeklerden karsilanmasina
oybirligiyle karar verildi tim iglemleri yuritmek (zere Yénetim Kurulu
yetkilendirildi.

4. Verilen 6nerge dogrultusunda, T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgl I¢ Ticaret
Genel Mudurlugi’'nin 4 Kasim 2016 tarih ve 50035491-431.02-E-
00019958207 sayili 6n iznine istinaden, Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin 7.
maddesinin yurirlukten kaldirimasina, 8. ve 27. maddelerinin teklif edildigi
asagidaki sekilde degistiriimesine oybirligiyle karar verildi.
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MiLLi REASURANS TURK ANONiIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

MEVCUT METIN

ONERILEN METIN

Kurucu Hisseleri

Madde 7 - Kar daditim maddesinde
belirtilen esaslar cercevesinde yalnizca kar
payl alma hakkina sahip olan, bedelsiz ve
nama yazili 1.000 (bin) adet kurucu hissesi
cikarilmigtir.

Kurucu hisse senedi sahiplerinin  Sirket
islemlerine ve hesaplarin dizenlenmesine
miidahale etme yetkileri bulunmamaktadir.
Sermayenin artirilmasi  halinde kurucu
hisselerinin miktar artirlimaz.

Kurucu hisse senetleri Sirketin kurulusundan
bes sene sonra Genel Kurul karan ile
Sirketge satin alinabilir.

Kurucu Hisseleri

Madde 7- Yururlukten kaldirimistir.

Paylarin Devri

Madde 8 — Pay senetlerinin ve bedelleri
tamamen o6denmemis veya pay senedine
donismemis paylar temsil eden gegici
iimuhaberlerin devri Turk Ticaret Kanunu
hikUimlerine tabidir. Sirket Turk Ticaret
Kanunu hikUmleri uyarinca kendi paylarini
iktisap edebilir.

Yoénetim Kurulu onaylamadigi takdirde nama
yazili paylar devredilemez, pay ve ona bagli
olan haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili
paylarin devrine Yoénetim Kurulu onay
vermeyebilir, meger ki, devir; miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hukimleri veya cebri icra  yoluyla
gerceklesmis olsun. Ancak bu halde Sirket,
paylari devralan kisiye gergcek degeri
6demeyi Onererek onay! reddedebilir. Bu
halde paylar Turk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca Sirket veya pay sahipleri ya da
Sirketin gosterdigi Gglincll kisi tarafindan
alinabilir. (

Paylarin Devri

Madde 8 — Pay senetlerinin ve bedelleri
tamamen odenmemis veya pay senedine
donusmemis paylari temsil eden gegici
iimuhaberlerin devri Turk Ticaret Kanunu
hukimlerine tabidir. Sirket Turk Ticaret
Kanunu hikUmleri uyarinca kendi paylarini
iktisap edebilir.

Yonetim Kurulu onaylamadigi takdirde nama
yazili paylar devredilemez, pay ve ona bagli
olan haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili
paylarin devrine Yonetim Kurulu onay
vermeyebilir, meder ki, devir, miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hukimleri veya cebri icra  yoluyla
gerceklesmis olsun. Ancak bu halde Sirket,
paylari devralan kigiye gergcek degeri
6demeyi oOnererek onayl reddedebilir. Bu
halde paylar Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca Sirket veya pay sahipleri ya da
Sirketin gésterdigi UGgunct kisi tarafindan

alinabilir.
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Devralan, paylari kendi adina ve hesabina
aldigini acikga beyan etmezse Sirket devrin
pay defterine kaydini reddetme imkanina
sahiptir.

Devralanin  6deme yeterliliginin  Sirket
tarafindan stpheli goruldagu hallerde,
Yoénetim Kurulu devre onayini istedigi

teminatin verilmesine baglar. Nama yazih
paylarin bedelleri tamamen 6denmis olsa
bile Yoénetim Kurulunun devralanin édeme
yeterliliginden supheye dustigt hallerde
teminat isteme yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu énemli sebeplerin varliginda
paylarin devrine onay veremez. Asagidakiler
red bakimindan dnemli sebep olusturur.

konusunun
Sirkete,
ile kurucu

(a) Sirketin istigal
gerceklesmesi ydnunden,
Turkiye Is Bankasi A.S.
pay sahiplerine rakip olan veya
menfaatlerine  zarar  verebilecek
kisilere yapilan devirler red yéninden
onemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri c¢evresinin bilesiminin
korunmasi  bakimindan,  Sirketin
isletmesinin ekonomik bagimsizhigini
zedeleyebilecek veya $irketin halka
acilmasini zora sokabilecek devirler
red icin 6nemli sebeptir.

hakki

Yukaridaki sinirlamalar intifa

kurulurken de gecerlidir.

Devralan, paylari kendi adina ve hesabina
aldigini acikga beyan etmezse Sirket devrin
pay defterine kaydini reddetme imkanina
sahiptir.

Devralanin  6deme yeterliliginin  Sirket
tarafindan  sUpheli géralduga  hallerde,
Yonetim Kurulu devre onayini istedigi

teminatin verilmesine baglar. Nama yazili
paylarin bedelleri tamamen 6denmis olsa
bile Yonetim Kurulunun devralanin édeme
yeterliliginden sipheye dustagu hallerde
teminat isteme yetkisi vardir.

Yénetim Kurulu énemli sebeplerin varliginda
paylarin devrine onay veremez. Asagidakiler
red bakimindan édnemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun
gerceklesmesi yoéniunden, Sirkete ve
Turkiye Is Bankasi A.S.’ne rakip olan
veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan devirler red yéninden
onemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin
korunmasi  bakimindan,  Sirketin
isletmesinin ekonomik bagimsizhgini
zedeleyebilecek veya Sirketin halka
acllmasini zora sokabilecek devirler
red i¢cin dnemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki

kurulurken de gecerlidir.

Karin Dagitimi

Madde 27 — Sirket'te karin dagitiimasi Turk
Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu diger
mevzuat hikimleri dikkate alinarak Yénetim
Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Bir hesap doénemi sonunda elde edilen
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
gerekli gorulen tum karsiliklar, vergi ve
benzeri yasal ve mali yukumlultikler ile varsa
gecmis yil zararlar dugmdmﬁ sonra,
kalan tutar Sirketin net kariny olusturur.

Karin Dagitimi

Madde 27 — Sirket'te karin dagitiimasi Turk
Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu diger
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Ydnetim
Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Bir hesap doénemi sonunda elde edilen
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
gerekli gorulen tum karsiliklar, vergi ve
benzeri yasal ve mali yukimlulikler ile varsa
gecmis yil zararlan dusdldukten sonra,
kalan tutar Sirketin net karini olusturur.
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Bu suretle meydana gelmis olan net kar
asagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve
dagrtilir.

a) Yillik net kardan, édenmis sermayenin
%20'sine ulasincaya kadar, her yil %5
oraninda genel kanuni yedek akge
aynlir.

Kanuni sinira ulasildiktan sonra da
Turk Ticaret Kanununun  519.
maddesi 2. fikrasinin a ve b bentleri
uyarinca o6ngorulen tutarlar genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Kalan net kar tutarinin %10’u
oraninda pay sahiplerine birinci kar
pay! dagitilir.

Sirket kendi paylarini iktisap etmigse
Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini
karsilayacak tutarda yedek akge
ayirir.

Kalan miktardan gerekli goruldugu
takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve

Genel Kurulun karan ile tespit
edilecek miktarlarda tabii afet ve
katastrofi fonu ayrilabilir.

f) Net kérdan yukarida yazili kanuni

yedek akge, birinci kar payi ve fonlarin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin

- % 3,5'i kurucu paylarina,

- 3 maasl asmayacak
%3’Une kadar calisanlara

sekilde
verilir.

g) Yukarida yazil aynm ve dagitimlarin

yapilmasindan sonra kalan tutar
Uzerinden, ilgili mevzuat hikimleri
sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun

karari ile pay sahiplerine ikinci kar
pay! 6denir.

)

Bu suretle meydana gelmis olan net kar
asagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve
dagitihir.

a) Yilk net kardan, 6denmis
sermayenin  %20’sine  ulagincaya
kadar, her yil %5 oraninda genel
kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra da

Tark Ticaret Kanununun 519.

maddesi 2. fikrasinin a ve b bentleri

uyarinca Ongérilen tutarlar genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Kalan net kar tutarinin %10u
oraninda pay sahiplerine birinci kar
pay! dagitilir.

Sirket kendi paylarini iktisap etmigse
Turk Ticaret Kanununun  520.
maddesi uyarinca iktisap degerlerini
karsilayacak tutarda yedek akce
ayirir.

Kalan miktardan gerekli géruldugu
takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun Kkaran ile tespit
edilecek miktarlarda tabii afet ve
katastrofi fonu ayrilabilir.

Net kardan yukanda yazili kanuni
yedek akge, birinci kar payi, diger
yedekler ve fonlarin ayriimasindan
sonra kalan tutarin, 3 maasi
asmayacak sekilde %3’lne kadar
olan kismi g¢alisanlara verilir.

Yukarida yazili ayrim ve dagitimlarin
yapiimasindan sonra kalan tutar
Uzerinden, ilgili mevzuat hikimleri
sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karari ile pay sahiplerine ikinci kar
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h) Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c)
hikm{ uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin
%10'u genel kanuni yedek akceye
eklenir.

i) Kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun
tespit edece§i sekil ve surette
tasarrufta bulunulur.

Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 3.
fikrasi hukUmleri sakhdir.

Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci kar pay! ayriimadikca,
baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve Yonetim Kurulu Gyeleri
ile kuruculara ve calisanlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

h) Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c)
hukmii uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin
%10’'u genel kanuni yedek akceye
eklenir.

i) Kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun
tespit edecegi sekil ve surette
tasarrufta bulunulur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 3.
fikrasi hukumleri sakhdir.

Yasa hiukmi ile ayrniimasi gereken yedek
akceler ile Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci kar pay! ayrilmadikga,
baska yedek akgce ayrimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve calisanlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Toplanti Sayin Bagkan tarafindan sona erdirildi.

BAKANLIK TEMSILCISI
NEVIN OKTAY

OY TOPLAMAYA YETKILI KILINANLAR

TURKIYE IS BANKASI A.S.
TEMSILCISI

HUSEYIN SERDAR YUCEL

S

TUTANAK YAZMANI
FAHRIYE OZGEN

-

MILLT REASURANS T.A.S. MENSUPLARI
YARDIMLASMA SANDIGI VAKFI

TEMSILCISI
YILDIRIM KEMAL




