N MiLLi REASURANS T.A.S.
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

AMAG

Bu Politikanin amaci, Milli Reasurans T.A.$.'nin (Sirket) faaliyetlerini yurutirken
kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmesinin ve korunmasinin
saglanmasi ve bu kapsamda uyulacak usul ve esaslarin belirlenmesidir.

KAPSAM

Bu Politika Sirket calisanlarini, aktif ve potansiyel musterileri, tedarikgileri, is
ortaklarini, ziyaretgileri ve Sirket ile iliski iginde bulunan diger gercek Kkisileri
kapsar.

DAYANAK

Bu Politika 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregince hazirlanmistir.

TANIMLAR
Bu Politikada gegen;

Kanun: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tarlu bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Kigisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir héle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarld islemi,

Veri Kayit Sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin igsleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tuzel
Kisiyi,

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tuzel kisiyi,

Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek Kisiyi,

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizayi,



Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle egslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

ifade eder.

GENEL ESASLAR
A. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL ILKELER

Sirket kisisel verileri KVKK ve ilgili diger mevzuatta 6ngoérulen usul ve esaslara
uygun olarak igler. Bu cergevede, Sirket tarafindan kisisel veriler islenirken
KVKK’da yer alan asagidaki ilkelere tam uyum saglanir.

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Bu ilke uyarinca Sirket'in veri
isleme surecleri, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve KVKK bagta olmak tzere ilgili
tum mevzuata uygun olarak ve durustlik kurallarinin gerektirdigi sinirlar iginde
yuratalar.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin
dogru ve guncel olmasi igin gerekli tedbirler alinir ve veri sahiplerinin verilerini
guncellemelerine imké&n taninarak iglenen verilerin gercek durumu yansitmasi
saglanir.

o Belirli, actk ve mesru amaclar igin islenme: Sirket yalnizca acgik ve kesin
olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri igler, bu amaglar disinda veri
isleme faaliyetinde bulunmaz. Bu baglamda Sirket yalnizca veri sahipleriyle
kurulan is iligkisi ile baglantili olarak ve veri sahipleri agisindan gerekli olmasi
halinde kigisel veri igler.

o Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma: Sirket tarafindan
veriler, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine goére
belirlenen amagcglarin  gergeklestirilebilmesine  elverisli  sekilde, amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili ve olgull olarak islenir, ihtiyag duyulmayan Kisisel
verilerin igslenmesinden kaginilir.

o ligili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme: Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili
mevzuatta Ongorilen veya iglendikleri amag¢ icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilir. Bu baglamda Sirket, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin
ongorulen bir slre varsa bu sureye uyar, slre belirtimemis ise verileri, ancak
islendikleri amac igin gerekli olan sire kadar muhafaza eder. Sirket gelecekte
kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri saklamaz. (Bu hususta detayl
bilgilere “C” maddesinde yer verilmigtir)

B. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullari dizenlenmis olup, Sirket kisisel verileri
asagida belirtilen kosullara uygun olarak igler.



Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Sirket ancak veri sahiplerinin agik rizasini
temin etmek suretiyle kigisel veri igler. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi
durumunda ise veri sahibinin agilk rizasi olmasa dahi Kkigisel veriler
islenebilecektir:

e Kanunlarda agikga dngorulmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butinlugunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ydkumluliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

¢ Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve o6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri sahipleri agisindan kritik dnem teskil eden O&zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde ise 6zel hassasiyet gosterilir. Ozel nitelikli kisisel veriler veri
sahiplerinin acgik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak saglik ve cinsel hayat
ile ilgili veriler digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, mevzuatta 6ngodrulen hallerde
veri sahibinin acik rizasi olmaksizin da iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin
veriler ise yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida belirtilen sebeplerin
varhidi halinde agik riza alinmaksizin islenebilir:

Kamu sagliginin korunmasi

Koruyucu hekimlik

Tibbi teshis

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratalmesi

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemler alinir.

C. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan elde edilen kigisel veriler, asadida belirtilen kategoriler dahilinde
islenir:

Sirket i¢c operasyonlari

Strateji planlama ve is ortaklari / tedarikgi yonetimi

Musteriyle ilgili sUre¢ ve operasyonlar

insan kaynaklari operasyonlari

Pazarlama operasyonlari

Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetler

Yukarida yer verilen kategoriler bilgilendirme amacl olup, Sirket’in gelecekteki
ticari faaliyetlerini yurutebilmesi igin baska kategoriler dahilinde de kisisel veri
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islenmesi s6z konusu olabilir. Bu gibi durumlarda S$irket, ilgili metinlerde
guncelleme yaparak en hizli sekilde bilgilendirme yapar.

C. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde edilen kisisel veriler, Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi amaciyla,
uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda glvenli bir sekilde saklanir.
So6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak KVKK basta olmak Uuzere, ilgili tum mevzuatta &6ngorilen
yukimluliiklere uygun hareket edilir. ligili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin daha
uzun suUre saklanmasina izin verilen veya zorunlu tutulan haller diginda, kisisel
verilerin iglenme amagclarinin sona ermesi durumunda, Sirket tarafindan isbu
Politika’ya uygun olarak hazirlanan Milli Reaslrans T.A.S. Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikas! gergevesinde re’sen veya bu Politika’nin 1 no’lu ekinde 1yer alan
“veri sahibi basvuru formu” araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler' ile veri
sahiplerinin talebi Uzerine veriler silinir, yok edilir ya da anonimlestirilir. Kigisel
verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler higbir
sekilde tekrar kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulundugu durumlarda, iglenme
amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen surelerin de sona ermesine ragmen veri
sahiplerinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler,
Bor¢lar Kanunu'nda dizenlenen genel zamanasimi sudresinin (on yil) sona
ermesine kadar saklanabilir. Bahsi gegen zamanasimi slresinin sona ermesinin
ardindan kigisel veriler, yukarida belirtilen prosedire gore silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Sirket gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri
saklamaz.

D. KiSIiSEL VERILERIN YURT iGCiNDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirket kisisel verilerin Gglncu taraflarla paylasilmasi hususunda diger kanunlarda
yer alan hukumler sakli kalmak kaydiyla, KVKK'da duzenlenen sartlara 6zenle
uyar. Bu cergevede, Kisisel veriler, Sirket tarafindan veri sahibinin acgik rizasi
olmadan Uuclncu kisilere aktarilmaz. Ancak, KVKK tarafindan duzenlenen
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kigisel veriler Sirket tarafindan, veri
sahibinin aglk rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilir:

e Kanunlarda agikga dngorulmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butinlugunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi,

' Fiziksel olarak yok etme, yazilimdan kalici olarak silme, maskeleme, veri tiretme, toplulastirma, veri karma,
uzman tarafindan silme vb.
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e Veri sorumlusunun hukuki ydkumluliguna yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

¢ Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

e \Veri sahibinin temel hak ve o6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler kanunlarda dngorulmesi halinde, saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel
nitelikli kisisel veriler ise,

Kamu sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

Tibbfi teshis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratiimesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaglariyla acik riza temin edilmeksizin aktarilabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
aktariimasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara uyulur.

Kisisel verilerin paylasildigi/paylasilabilecegi taraflar, isbu Politika’nin 2 no’lu
ekinde yer almaktadir. S6z konusu listeler bilgilendirme amagcli hazirlanmis olup,
herhangi bir degisikligin meydana gelmesi halinde Sirket tarafindan gincellenir.

E. KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurt digina aktariimasina iliskin olarak, KVKK’'nin 9. maddesi
geregince veri sahibinin agik rizasi aranir. Ancak 6zel nitelikli kisisel veriler dahil,
kisisel verilerin veri sahibin agik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin
varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci ulkede yeterli korumanin
bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da Sirket tarafindan
kisisel veriler yurt disina aktarilabilir. E§er aktarim yapilacak Ulke, Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli korumanin bulundugu ulkeler arasinda degil ise,
Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumayi yazili olarak
taahhUt eder.

Kisisel verilerin paylasildigi/paylasilabilecegi taraflar, isbu Politika’nin 2 no’lu
ekinde yer almaktadir. S6z konusu listeler bilgilendirme amagcli hazirlanmis olup,
herhangi bir degisikligin meydana gelmesi halinde Sirket tarafindan gincellenir.

F. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLOLUGU

KVKK’'nin 10. maddesi geregince, veri sahiplerinin kigisel verilerin elde
edilmesinden Once veya en ge¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi
gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yukumltligu ¢ergevesinde veri sahiplerine
asagidaki bilgiler iletilir:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi



Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklar

Sirket'in aydinlatma yukimlaliguna yerine getirmek amaciyla, streg ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtlien KVKK hikmi kapsaminda veri
sahiplerine sunulmak Uzere aydinlatma beyanlari bulunmaktadir. Aydinlatma
beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirket’in ticari faaliyetlerini
yurutebilmesi icin veri sahibinin agik rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme
faaliyetleri ve veri kategorileri igin de acgik riza beyanlari mevcuttur. Veri
sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVKK’ya dayanak tegkil
eden Avrupa Birligi duzenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kigisel
verilerinin Sirket tarafindan islenip islenemeyecegine dair segim hakki taninmis ve
aclk riza temin edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonuglar hakkinda
bilgilendirmede bulunulmustur.

KVKK’'nin 28(1). maddesi c¢ergevesinde, asagida sayilan hallerde Sirket'in
aydinlatma yukimlaliga bulunmamaktadir:

o Kisisel verilerin, Gcuncu kigilere verilmemek ve veri guvenligine iligkin
yukumlultklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

o Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda iglenmesi

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve Kkuruluglan tarafindan yuratulen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargillama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

KVKK’'nin 28(2). maddesi cercevesinde, asagidaki sayilan hallerde de Sirketin
aydinlatma yukimlaliga bulunmamaktadir:

e Kigsisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kigisel verilerin islenmesi

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
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kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi

e Kigisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

G. VERIi SAHIBININ HAKLARI

Sirket tarafindan isbu Politika’da yer alan esaslara uygun olarak islenen kisisel
verilere iligkin olarak, KVKK’nin 11. maddesinde veri sahipleri igin taninan haklarin
kullandiriimasi konusunda gerekli dnlemler alinir. Bahse konu haklar sunlardir:

a) Kisisel verinin iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tguncu kigileri
bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

e) Kanun’'un 7. maddesinde 6ngoérilen sartlar ¢ergcevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Yukaridaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

Veri sahipleri yukarida sayilan haklarini, isbu Politika’nin 1 no’lu ekinde bulunan
veri sahibi bagvuru formunun 1slak imzali bir niUshasini, Sirket’in iletisim
adreslerine e- posta ya da iadeli taahhutli mektup vasitasiyla ya da sahsen
ileterek kullanabilirler. Formun doldurulmasi ve Sirket'e gonderilmesi hakkinda
detayl bilgiler, 1 no’lu ekte bulunan bagvuru formunda yer almaktadir. Sirket, ilgili
bagvurulara yonelik cevabi fiziken ya da elektronik olarak ilgili veri sahibine
ulastirir.

Sirket, talebin niteligine gore, talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) gun iginde
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Sirket tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret ilgililerden alinir.
Ayrica, veri sahiplerinin taleplerinin sonuglandiriimasi siurecinde, Sirket tarafindan
veri sahiplerinden ek bilgi ya da belge talep edilebilir.



Ote yandan KVKK’nin 28(1). maddesi gercevesinde veri sahipleri, asagida sayilan
hallerde KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklari kullanamaz:

Kisisel verilerin, daguncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iligkin
yukumlaltklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligdu kapsaminda iglenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dlzenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve Kkuruluglan tarafindan yuratilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

Bununla beraber, KVKK'nin 28(2). maddesi c¢ergevesinde, zararin giderilmesi
hakki haric olmak Uzere, KVKK'nin 11. maddesinde sayilan haklar asagidaki
durumlarda uygulama alani bulmayacaktir:

H.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

VERI GUVENLIGI IGIN ALINAN TEDBIRLER

Sirket kigisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun guvenlik duzeyini temin
etmeye yonelik dngorilen her turli teknik ve idari tedbiri alir. KVKK’nin 12(1).
maddesinde 6ngorulen bu tedbirler;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamaktir.



Sirket'in bu kapsamda aldigi 6nlemler asagida sayimistir:

idari Tedbirler:

Sirket kendi blnyesinde Kanun hukimlerinin  uygulanmasini  saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi hélinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak Sirket, kisisel verilerin paylasildigi
kigiler ile gergceve sbzlesme imzalar veya 6rnek huktumler ile veri guvenligini
saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder
ve personeline gerekli KVK egitimlerini verir.

Teknik Tedbirler:

Veri guvenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli KVK egitimlerini verir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda BT risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi sureglerini yuratar.

Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek velveya gbzlemleyecek
teknik altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Duzenli olarak ve ihtiya¢c olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontrolinG saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasini saglar.

GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket binasinin genel ve ticari guvenliginin saglanmasi amaciyla, KVKK'da
ongorulen ve isbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak ziyaretgilerin,
caliganlarin ve diger ilgili kisilerin goérunti kaydi alinir ve bu kayitlar islenme
amaglarina uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde
saklanir.

Goruntu kaydi alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendiriimesi amaciyla, géruntu
kaydi alindigina dair uyari gorunur bir bigimde yer alir. S6z konusu faaliyetler
kapsaminda Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK
basta olmak Uzere ilgili tim mevzuatta dngorulen yukumltliklere uygun hareket
edilir. Mahremiyetin yliksek oldugu yerlerde géruntileme yapiimamaktadir.



DIGER HUSUSLAR

o KVKK ve ilgili diger mevzuat huakumleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk
olmasi halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.

e isbu Politika Yénetim Kurulu’nun 20.12.2017 tarih ve 1267 sayil toplantisinda
kabul edilmis olup, ayni tarih itibariyla yarurltge girer.
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