Milli Reasiirans T.A.S. Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitim hususunda, Sirket'in menfaatleri ile pay sahiplerinin beklentileri arasindaki
dengenin bozulmamasi ve Sirket’in karliik durumu gozetilir.

ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sézlesmesi cergevesinde belirlenen kar dagitim esaslarina
asagida yer verilmistir:

Sirket'te karin dagitilmasi Turk Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu diger mevzuat
hakUmleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir.

Bir hesap donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler, amortismanlar, gerekli
gorulen tum karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali yukimlulUkler ile varsa gegmis yil
zararlari dusuldukten sonra, kalan tutar Sirketin net karini olusturur.

Bu suretle meydana gelmis olan net kar agagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve dagitilir.

a)

b)

f)

Yilhk net kardan, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, her yil %5
oraninda genel kanuni yedek akge ayrilir.

Kanuni sinira ulasildiktan sonra da Turk Ticaret Kanununun 519. maddesi
2. fikrasinin a ve b bentleri uyarinca dngorulen tutarlar genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Kalan net kar tutarinin %10’u oraninda pay sahiplerine birinci kar payi dagitilir.

Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini kargilayacak tutarda yedek akge ayirir.

Kalan miktardan gerekli goruldugu takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile tespit edilecek miktarlarda tabii afet ve katastrofi fonu ayrilabilir.

Net kadrdan yukarida yazili kanuni yedek akge, birinci kar payi, diger yedekler ve
fonlarin ayrilmasindan sonra kalan tutarin, 3 maasi agsmayacak sekilde %3’Une
kadar olan kisim c¢aliganlara verilir.

Yukarida yazili ayrnm ve dagitimlarin yapiimasindan sonra kalan tutar Gzerinden,
ilgili mevzuat hukamleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile pay sahiplerine ikinci kar payi ddenir.

Tark Ticaret Kanununun m.519/2(c) hukmu uyarinca kardan pay alacak kigilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.



i) Kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarrufta
bulunulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hukimleri sakhdir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar payl ayrilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve calisanlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Nakit kar payl dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigir Genel Kurul toplanti tarihini
izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal
izinleri takiben gergeklestirilir.

Yurirlik

Milli Reasurans T.A.$. Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu’nun 22 Aralik 2016 tarih
ve 1250 sayih toplantisinda kabul edilmis olup, ayni tarih itibanyla yurarlige girer.
Yonetim Kurulu’nun 28.02.2014 tarih ve 1202 sayih toplantisinda kabul edilmis olan Kar
Dagitim Politikasi yurarlukten kaldiriimistir.



