MiLLI REASURANS TURK ANONIM SIRKETI’NIiN
28 MART 2013 PERSEMBE GUNU SAAT 14:00°TE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Milli Reastrans Turk Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 28
Mart 2013 tarihinde saat 14:00°te Sirket merkez adresi olan Macgka Caddesi No:35
Sigli-Istanbul adresinde T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Istanbul Ticaret
Muadurligid’'nin 27.03.2013 tarih ve 9619 sayili yazilarniyla géreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Rasit Ergliden’in gézetiminde yapildi.

Toplantiya ait ¢cadri; Kanun ve Ana Sézlesme’'de 6ngdruldigu gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 12 Mart 2013 tarih, 8276
sayili, Dunya Gazetesinin 12 Mart 2013 tarihli nishalarinda ilan edilmek suretiyle ve
ayrica nama yazili pay sahiplerine iadeli — taahhatli mektupla, toplanti gin ve
gundeminin bildirilmesi suretiyle suresi icinde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinde, Sirket paylarinin toplam 615.000.000.-TL. itibari dederinin; toplam itibari
degeri 612.607.785,30 TL. olan 61.260.778.530 payin temsilen, toplam itibari degeri
13.536,15 TL olan 1.353.615 payin asaleten olmak uzere toplantida temsil edildidi,
béylece gerek Kanun ve gerekse Ana Soézlesme'de ongérilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine toplanti Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Mahmut Magemizoglu tarafindan acilarak glindemin gérisilmesine gegildi.

1. Ana Sozlesme geregince Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut
Magemizoglu Toplanti Baskanlidini Ustlenerek, en ¢ok hisseye sahip olan
Turkiye Is Bankasi A.S. temsilcisi Sayin Remziye Nevin inanmig ile Milli
Reasiirans T.A.S. Mensuplari Yardimlasma Sandigi Vakfi temsilcisi Sayin
Barbaros Yalgin'i oy toplama memurluguna, Sayin Fahriye Ozgen'i tutanak
yazmanhgina secerek Toplanti Bagkanhgi'ni olusturdu.

2. Verilen 6nerge dogrultusunda; Yénetim Kurulunca hazirlanan 2012 yili
Faaliyet Raporunun 15 gin &nceden pay sahiplerimizin incelemesine
sunuldugundan okunmamasi, Yoénetim Kurulu Raporunun okunmasi
oybirligiyle kabul edildi.

2012 yili Yénetim Kurulu Raporu, Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Hasan Hulki
Yal¢in tarafindan okundu ve Faaliyet Raporu miizakere edildi.

3. Verilen 6énerge dogrultusunda; Sirket Denetci Raporu Denetci Sayin Erdal
Akgul tarafindan okundu, miizakere edildi ve oybirligiyle onaylandi.

Bagimsiz Denetim Raporunun gorius bolimiu okundu, mizakere edildi ve
oybirligiyle onaylandi.

4. Verilen onerge dogrultusunda; 2012 yilhi Finansal Tablolari ana basliklar
halinde okundu, miizakere edildi, oybirligiyle onaylandi.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri sahibi olduklan paylardan dogan haklar

kullanmayarak, dider ortaklarin oylari ile 2012 yilh faaliyetlerinden dolayi
oybirligiyle ayri ayri ibra edildiler.

Denetciler 2012 yili faaliyetlerinden dolayi oybirligiyle ayri ayri ibra edildiler./
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6. Verilen o6nerge dogrultusunda; 2012 vyili faaliyeti neticesinde olusan
98.348.818 TL. tutarindaki net dénem kéarinin dagitiimayarak gegmis dénem
zarari ile mahsup edilmesine oybirligiyle karar verildi.

7. Verilen 6nerge dogrultusunda; yil icerisinde istifa etmek suretiyle Yonetim
Kurulu Uyeliklerinden ayrilan Sayin Emre Duranl’nin yerine Sayin Recai
Semih Nabioglu'nun selefinin siiresini tamamlamak lizere yapilan se¢imi Turk
Ticaret Kanunu’'nun 363. maddesi ve Ana Soézlesme'nin 12. maddesi
geregince oybirligiyle onaylandi.

Ayrica, 6103 sayih Turk Ticaret Kanunu’'nun Yarurligld ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun'un 25. maddesi geregince Yénetim Kurulu Uyeliklerinden
istifa eden Sayin Mahmut Magemizoglu, Sayin Mehmet Cahit Nami Nomer,
Sayin Av. Nail Giirman, Sayin ismet Atalay ve Sayin Hilya Altay'in yeniden
yapilan secimleri oybirligiyle onaylandi.

8. Verilen 6nerge dogrultusunda; yil icerisinde Sayin Zeki Davut'un istifasi ile
bosalan Genel Kurul Denetgiligi icin yapilan Sayin Canan Yilmaz'in secimi
oybirligiyle onaylandi.

9. Verilen dnerge dogrultusunda; Ana Soézlesme tadil taslaginin T.C. Gumriuk ve
Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Mudurlugu'nin 7 Subat 2013 tarih ve
67300147/431.02.2-167788-1347800 sayill 6én iznine istinaden, teklif edildigi
asagidaki sekliyle kabul edilmesine oybirligiyle karar verildi.

MiLLi REASURANS TURK ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT METIN YENi METIN

MiLLI REASURANS TURK ANONIM SIRKETi | MiLLI REASURANS TURK ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI

BIRINCi BOLOM o
KURULUS VE GENEL HOKUMLER

Amac¢ ve Konu Amag ve Konu

Madde 3 — Sirketin amaci ve baslica ugrasi | Madde 3- Sirketin amaci ve basglica ugrasi

konulari asagida belirtilmistir. konularl asagida belirtiimistir.

a) Turkiye ve yabanci Ulkelerde Hayat ve Hayat a) Turkiye ve yabanci Ulkelerde Hayat ve
Digi Sigorta gruplari icindeki her turlt dal ve Hayat Disi Sigorta gruplar icindeki her
branglara giren sigortalarla ilgili bélismeli turldl dal ve branslara giren sigortalarla ilgili
bélismesiz, finansal ve diger bilumum boélusmeli-bdlismesiz, finansal ve diger
reaslirans iglemlerini yapmak. bilumum reasurans iglemlerini yapmak.




b) Her torl0 sigorta dal ve branslarini kapsayan
Pool ve Havuz faaliyetlerini yénetmek ve
reaslUransina istirak etmek.

c) Tasinmaz mal almak,
yaptirmak ve kiralamak.

satmak, insaatini

d) Fonlarina devamli, gdvenli ve verimli gelir
saglamak amaci ile her tarld ticari, sinai ve
mali kuruluslarla devlet, deviet daire ve
muiesseseleri ve iktisadi devlet tesekklllerine
ait bor¢lanma senedi ve hisse senedi satin
almak, bu kuruluslarin sermayelerine katiimak
ya da kuruluslarina énct olmak.

e) Tasinmaz mallarin ipotedi karsiliginda kredi
acmak.

f) Bu maddede siralanan islemlerden baska,
Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Genel Kurul'un
kararn ile, yararli ve gerekli goérllecek ve
yasalarin yasaklamadigi faaliyetlerde
bulunmak.

Yukarida sayilanlardan baska, ileride Sirket igin
[0zumlu veya faydali gérilecek diger iglerin Sirket
konusuna ithali, bu ana sézlesmenin tadili sureti
ile olur.

b) Her tarl0 sigorta dal ve branslarini
kapsayan Pool ve Havuz faaliyetlerini
ybénetmek ve reaslransina istirak etmek.

c) Tasinmaz mal almak, satmak, ingaatini
yaptirmak ve kiralamak.

d) Fonlarina devaml, guvenli ve verimli gelir
saglamak amaci ile her tlrl ticari, sinai ve
mali kuruluglarla devlet, devlet daire ve
muesseseleri ve iktisadi devlet
tesekklllerine ait borglanma senedi ve
hisse senedi satin almak, bu kuruluslarin
sermayelerine katilmak ya da kuruluslarina
onci olmak.

e) Bu maddede siralanan islemlerden baska,
Yoénetim Kurulu'nun onerisi ve Genel
Kurulun karari ile, yararli ve gerekli
gorilecek ve vyasalarin yasaklamadigi
faaliyetlerde bulunmak.

Merkez ve Subeler

Madde 4 — Sirketin merkezi Istanbul ve adresi
Harbiye Mahallesi Magka Caddesi No:35 34367
Sisli'dir. Adres degisikliinde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan ettirilmis
adrese yapiimis tebligat Sirkete yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde
tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket ilgili mevzuata uygun olarak Yo&netim
Kurulu karariyla yurt icinde ve yurt disinda
subeler agabilir.

Merkez ve Subeler

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ve adresi
Harbiye Mahallesi Macka Caddesi No:35 34367
Sigli'dir. Adres degisikliinde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilen adres Sirketin
internet sitesine konur. Tescil ve ilan ettiriimis
adrese yapllimis tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Ayni sicil bdlgesinde olmak kaydiyla yalniz adres
degisikligi icin Esas Sozlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir.

Sirket ilgili mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu
karariyla yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir.
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IKINCi BOLUM )
SIRKETIN SERMAYESi VE PAYLAR

Sermaye

Madde 6 — Sirketin sermayesi 615.000.000 TL
(altiytzonbesmilyontlrklirasi)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazili olup, beheri 1

(bir)  kurug itibari degerde 61.500.000.000
(altmisbirmilyarbesytuzmilyon) adet hisseye
bélinmustar.

1) Bu sermayenin 525.000.000 TL
(besylzyirmibesmilyontlrklirasi)' ik kismi
tamamen 6denmigtir.

I)  Bu defa artinlan 90.000.000 TL
(doksanmilyonturklirasi)’ Ik  kismin  tamami
taahhut  edilmis olup, bu miktar Statl
Yedeklerinden karsilanmistir.

Bu kisim igin ¢ikarilacak nama vyazili hisse

senetleri mevcut sermayeye istirak oranlarina
gore hissedarlara karsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yénetim Kurulu hisse senetlerini 1 ( bir ) kurus ve
katlar hisselik kupurler halinde bastirabilir.

Sermaye

Madde 6- Sirketin sermayesi 615.000.000 TL
(altiylzonbesmilyonturklirasi)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazili olup, beheri 1

(bir)  kurus itibari deferde 61.500.000.000
(altmisbirmilyarbesytzmilyon) adet paya
bolunmustar.

a) Bu sermayenin 525.000.000 TL
(besylzyirmibesmilyonttrkliras)’ Ik kismi
tamamen édenmistir.

b) Bu defa artinlan 90.000.000 TL
(doksanmilyonttrkliras))’  hk  kismin  tamami
taahhit edilmis olup, bu miktar Stati

Yedeklerinden karsilanmistir.

Bu kisim icin ¢ikarilacak nama yazili pay senetleri
mevcut sermayeye istirak oranlarina goére pay
sahiplerine karsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yénetim Kurulu pay senetlerini 1 ( bir ) kurus ve
katlari paylik kupUrler halinde bastirabilir.

Madde 7- Kar dagitim maddesinde belirtilen
esaslar cercevesinde vyalnizca kar payl alma
hakkina sahip olan, bedelsiz ve nama yazili 1.000
(bin) adet kurucu hissesi ¢ikarilmistir.

Kurucu hisse senedi sahiplerinin  Sirket
islemlerine  ve hesaplarin  dlzenlenmesine
muidahale etme yetkileri bulunmamaktadir.

kurucu

Sermayenin artirilmasi halinde

hisselerinin miktar artirilmaz.

Kurucu hisse senetleri Sirketin kurulusundan bes
sene sonra Genel Kurul karari ile Sirketce istira
olunabilir.

Kurucu Hisseleri

Madde 7- Kar dagitim maddesinde belirtilen
esaslar cercevesinde vyalnizca kar payl alma
hakkina sahip olan, bedelsiz ve nama yazili 1.000
(bin) adet kurucu hissesi ¢ikariimistir.

Kurucu hisse senedi sahiplerinin Sirket islemlerine
ve hesaplarin dizenlenmesine midahale etme
yetkileri bulunmamaktadir.

Sermayenin artiriimasi halinde kurucu hisselerinin
miktar artirlimaz.

Kurucu hisse senetleri Sirketin kurulugundan bes
sene sonra Genel Kurul karar ile Sirketce satin
alinabilir.
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Paylarin Devri

Madde 8 — Nama yazili pay senetlerinin deuvri,
ciro ve teslim ile mimkindr.

Hisse senetlerinin devri ciro edilmis senedin
devralana teslimi ile olur.

Su kadar ki; devir Sirkete karsi ancak pay
defterine kayitla hUkim ifade eder.

Paylarin Devri

Madde 8- Pay senetlerinin ve bedelleri tamamen
ddenmemis veya pay senedine doénlsmemis
paylari temsil eden gecici ilmuhaberlerin devri
Tuark Ticaret Kanunu hikUmlerine tabidir. Sirket
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca kendi
paylarini iktisap edebilir.

Yonetim Kurulu onaylamadidi takdirde nama yazili
paylar devredilemez, pay ve ona bagl olan haklar
intikal etmez.

Bedeli tamamen édenmemis nama yazili paylarin
devrine Yénetim Kurulu onay vermeyebilir, meger
ki, devir, miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hikUmleri veya cebri icra
yoluyla gerceklesmis olsun. Ancak bu halde
Sirket, paylari devralan kisiye gercek degeri
6demeyi Onererek onayl reddedebilir. Bu halde
paylar Turk Ticaret Kanunu hikUmleri uyarinca
Sirket veya pay sahipleri ya da Sirketin gosterdigi
Gglincl kisi tarafindan alinabilir.

Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini
aclkca beyan etmezse Sirket devrin pay defterine
kaydini reddetme imkanina sahiptir.

Devralanin 6deme vyeterliliginin Sirket tarafindan
stipheli géruldigi hallerde, Yénetim Kurulu devre
onayini istedigi teminatin verilmesine baglar.
Nama yazili paylarin bedelleri tamamen ddenmis
olsa bile Yoénetim Kurulunun devralanin édeme
yeterliliginden supheye dustidu hallerde teminat
isteme yetkisi vardir,

Yoénetim Kurulu o6nemli sebeplerin  varliginda
paylarin devrine onay veremez. Asagidakiler red
bakimindan énemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi
yonunden, Sirkete, Turkiye Is Bankasi A.S. ile
kurucu pay sahiplerine rakip olan veya
menfaatlerine zarar verebilecek kigilere yapilan
devirler red yénlnden dnemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi
bakimindan, Sirketin isletmesinin  ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin halka
acllmasini zora sokabilecek devirler red igin
énemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de
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Sermaye Artirimi veya Azaltiilmasi

Madde 9 - Sermaye ilgili mevzuat hiukumleri
dahilinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Artirimi veya Azaltiimasi

Madde 9- Sermaye Turk Ticaret Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikumleri dahilinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Soyle ki; sermayenin tamami
6denmedikce i¢c kaynaklardan vyapilan artirm
hari¢, sermaye artinmi yapilamaz. Sermayeye
oranla 6énemli sayilmayan tutarlarin 6denmemis
olmasi sermaye artirnmini engellemez.

Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin
verdigi fonlarin bulunmasi halinde, bu fonlar
sermayeye dondsturilmeden sermaye taahhut
edilmesi yoluyla da sermaye artirilamaz.

Tahviller

Madde 10 — Sirket, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu teklifi ve Genel
Kurul karari ile her turll tahvil ¢ikarabilir.

Tahvil ve Diger Borglanma Araglari Cikarilmasi

Madde 10- Sirket, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurul karari ile her turla tahvil ve diger borclanma
araclari ¢ikarabilir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM __ KURULU,
MUDURLER

GENEL __MUDUR,

Yonetim Kurulu

Madde 11 — Sirketin sevk ve idaresi, ilgili mevzuat
hukumleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan
secilecek en az bes, en cok yedi Uyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yarataltr.

Yonetim Kurulu

Madde 11- Sirket Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu ve Sigortacilik mevzuati hukimleri
uyarinca secilecek en az bes Uyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tozel kisiler Yonetim Kuruluna Uye secilebilirler.
Bu takdirde Yonetim Kurulu UGyesi tlzel kisi ile
birlikte, tuzel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde
tizel kisinin somutlastig! bir gercek kisi de tescil
ve ilan edilir. Mezkur gergek kisinin Yonetim
Kurulunda onerileri ve verdigi oy tuzel Kkisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece Uye
tlzel kigiye aittir. Bu gergek kisi, tuzel kisi istedigi
an, tizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir.
Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yoénetim
Kurulu Gyeligine tuzel kisi yerine temsilcisi
secilemez.
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Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi

Madde 12 — Ydnetim Kurulu en ¢ok Ug yillik bir
sure icin segilebilir.

Suresi biten bir UOyenin yeniden secilmesi
mumkinddr.
Genel Kurul gerekli goérirse Yonetim Kurulu

tyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Gyeligi
bosalirsa, Yénetim Kurulu, bosalan sdz konusu
Uyelige bir kimseyi gegici olarak secger ve ilk
toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Bu
suretle Yénetim Kurulu Uyesi secilen sahis Genel
Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapar. Segimi
Genel Kurulca onaylandigi takdirde yerine
secildigi kisinin slresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Bagkan ve lyelerine ddenecek
Ucret her yiIl Genel Kurulca saptanir.

Yonetim Kurulunun Gérev Siiresi

Madde 12- Yonetim Kurulu en ¢ok Ug yillik bir stre
icin secilebilir.
Slresi biten bir
muUmkundar.

Uyenin yeniden seciimesi

Genel Kurul, giindemde Ydnetim Kurulu tyelerinin
azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
glindemde bu yénde bir madde olmasa dahi hakli
bir sebebin varli§i halinde Yénetim Kurulu
Gyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle Yoénetim Kurulu Uyeligi
bosalirsa, Yénetim Kurulu, bosalan tyelige kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak secer ve ilk
toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Bu
suretle secilen Yénetim Kurulu Uyesi Genel
Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapar. Se¢imi
Genel Kurulca onaylandidi takdirde yerine
secildigi Kisinin sUresini tamamlar. Turk Ticaret
Kanununun ilgili hiikimleri saklidir.

Yonetim Kurulu
odenecek Ucret
saptanir.

Baskan
her yil

ve
Genel

Uyelerine
Kurulca

Gorev Boliimii

Madde 13 — Yénetim Kurulu, her yil olagan genel
kurul toplantisini takip eden ilk toplantisinda,
Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili
seger.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan ihtiyac
duydugu dlgctide komite ve komisyonlar kurabilir,
yetkilerini belirleyebilir, yetki sinirlari belirlenmek
suretiyle murahhas Uye atayabilir.

Gorev Bolimii

Madde 13- Yénetim Kurulu, her yil olagan ya da
secimlerin de yenilendigi olagantsti Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk toplantisinda, Uyeleri
arasindan bir Bagkan ve en az bir Bagkan Vekili
secer. Raportorluk gorevi, Uyelerden veya
disaridan birine verilebilir. Yénetim Kurulu kendi
Uyeleri arasindan ihtiya¢ duydugu olgiide komite
ve komisyonlar kurabilir, yetkilerini belirleyebilir,
yetki sinirlari belirlenmek suretiyle murahhas Uye
atayabilir.

Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 14 — Yonetim Kurulu, Sirket isleri gereklilik
gosterdikce ve Baskanin cagrisi (zerine kural
olarak Sirket merkezinin bulundugu yerde, Uye
sayisinin yarisindan fazlasinin talepte bulundugu
hallerde istisnaen uygun gérilecek bir baska
yerde toplanir. Uyelerin yarisindan bir fazlasinin
talebi  UGzerine yonetim  kurulu toplantiya
cagrilabilir.

Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 14- Yonetim Kurulu, Sirket isleri gereklilik
gosterdikce ve Baskanin veya Baskan Vekilinin
cagrisi Uzerine kural olarak S$irket merkezinin
bulundugu vyerde, Uye sayisinin yarisindan
fazlasinin talepte bulundugu hallerde istisnaen
uygun gorilecek bir baska yerde toplanir.

Her Yonetim Kurulu UOyesi Bagkandan onun
olmadigl zamanlarda Baskan Vekilinden, Ydnetim
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Yonetim Kurulu, Uye adedinin yarisindan bir
fazlasinin katilmasi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir.

Kurulunu toplantiya c¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir. Baskan veya Baskan Vekili, Yd&netim
Kurulu (yesinin toplanti talebini ihtiyaca bagl
olarak ve imkanlar olglsinde karsilamaya 6zen
gosterir.

Sirketin - Yénetim Kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik  ortamda  katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini  kurabilecegi gibi bu amacg¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesinin
bu hikmU uyarinca kurulmug olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Ozerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§ hukimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti gin ve gindemi,
Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bunlan Baskan Vekili
yerine getirir. Ancak toplanti gini Yénetim Kurulu
Karari ile de tespit olunabilir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile

toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. lkinci

toplantida da esitlik olursa sdz konusu teklif
reddedilmis sayilir.

Kararlar Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca
tum Yonetim Kurulu Gyelerine yapiimis bir éneriye
en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil
onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlar
elektronik ortamda alinabilecegi gibi guvenli
elektronik imza ile de saklanabilir ve karar
defterine elektronik ortamda saklandigi kaydedilip
karar sayisi boyle teselsil ettirilir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Sirket, Yoénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil edilir. Yénetim Kurulu, ilgili
mevzuatta belirtilen ve bu ana sdzlesmede Genel
Kurulun gérev ve yetki kapsami disinda kalan
butun kararlari almaya ve uygulamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Yoénetim Kurulu kanun ve Esas
Sozlesme wuyarinca Genel Kurulun yetkisine
birakilmis bulunanlar disinda, Sirket'in isletme
konusunun gerceklestiriimesi icin gerekli olan her
gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.
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Ozellikle asagdidaki konularda Yénetim Kurulu
karari aranacaktir.

a) Ortakliklar kurulmasi, kurulmus olanlara
katiinmas! ya da bunlara ait paylarin elden

cikarilmasi, istirak edilen sirkette richan
hakki kullaniimasi,
b) Sirket adina taginmaz mal alinmasi,

satilmasi, yaptirilmasi,

c) Sirket varliklarn Uzerinde ipotek, menkul rehni
ve ticari isletme rehni tesis edilmesi,

d) Ucilinci vekaletnameler

verilmesi,

sahislara genel

e) Uclincu sahislarin borcunun 6édenmesi igin
verilecek kefaletler, kambiyo senetleri ve
diger her tarlt ayni ve sahsi teminatlar,

fy Butce ve kadrolar ile Sirket yonetmeliklerinin
onaylanmasi.

Ayrica Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununda
ongérulen devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak (zere temsil vyetkilerinin ve yonetim
islerinin tamamini veya bir kismini Gyelerinden bir
veya birka¢ murahhas Uyeye veya Yonetim Kurulu
lyesi olmayan murahhas mudurlere birakabilir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesinde
ongorilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gdrev ve yetkiler sakli
kalmak (zere, Ydénetim Kurulu, yénetimi bir ic
yonerge ile kismen veya tamamen Turk Ticaret
Kanununun 367. maddesine gore devredebilir.

Genel Midiir, Miidirler, imza Yetkilileri

Madde 16 — Yonetim Kurulu Sirketin yénetimi icin
gerekli yetki ve sorumluluklarla donanmis Genel
Madar ve Muduarler atar.

Genel Mudarin ilgili mevzuatta aranan vasiflari
haiz olmasi sarttir.

Sirket igleri Yoénetim Kurulu’nun belirleyecegi
esas ve prensipler dogrultusunda yurGtalr,

Yoénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi Genel
Mudure aittir.

Genel Mudurin atanmasi,
goérevinin  sona erdirilmesi
tarafindan kararlastirilir.

gérev sartlarn ve
Yonetim  Kurulu

Genel Mudir digindaki imza yetkisine sahip
gorevlilerin atama, yukselme ve nakil islemlerini,
Yonetim Kurulu Genel Mudurtn teklifi Uzerinde
muzakere edip karara baglar.

Genel Mudir ve muidurlerin gorev sureleri
kendilerini tayin eden Yénetim Kurulu Gyelerinin
gorev sureleri ile sinirli degildir.

Sirket tarafindan verilecek bOtin belgelerin ve
yapllacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirketin ticaret unvani altinda imzaya

Genel Miidiir, Miidiirler, imza Yetkilileri

Madde 16- Yonetimde yer alacak Genel Mudurin
ve diger personelin ilgili mevzuatta aranan
vasiflari haiz olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi Genel
Mudure aittir.

Genel Muadurin atanmasi,
gérevinin  sona erdiriimesi
tarafindan kararlastirilr.

gbrev sartlari ve
Yénetim  Kurulu

Genel Muidir digindaki imza yetkisine sahip
gorevlilerin atama, yukselme ve nakil iglemlerini,
Yoénetim Kurulu Genel Mudurin teklifi Gzerine
gorusip karara baglar.

Genel Mudir ve Muddrler ile imza yetkisine sahip
tum gorevlilerin goérev sireleri ve imza yetkileri
Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev sdreleri ile sinirli
degildir. Bu kigilerin imza yetkileri Y&netim
Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gegerli olur.

Sirketin temsili ve Sirket adina dlzenlenecek
belgelerin ve sézlesmelerin gecerli olmasi ve
Sirketi baglayabilmesi igin, Sirket adina imzaya
yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim tarafindan
saptanir, Yénetim Kurulu karar tescil ve ilan
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yetkili kimselerden herhangi ikisince imzalanmasi
gereklidir.

Imza yetkilileri ve yetki dereceleri Yénetim Kurulu
karari ile saptanir ve bu islem tescil ve ilan
olunur.

Temsile yetkili kisiler 3. maddede yazili amac ve
isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden
sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder.
Sirket, OclUncl kKisinin yapilan islemin Sirketin
amac¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi veya
bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o
islemle bagli colmaz. Sirket ile devamli olarak islem
yapan veya Sirket'in aciklayici, ikaz edici ve
benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara
vakif olan Uglncu kisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
DENETCILER

Denetgiler

Madde 17 — Genel Kurul, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde ortaklar arasindan ya da disardan
her yil icin bir ya da en ¢ok Ug¢ denetgi secer.

Gorev slreleri sona eren denetcilerin yeniden
secilmeleri mimkinddr.

Denetciler her zaman Genel Kurul tarafindan
gbrevden alinabilirler.

Denetcilere verilecek Ucret Genel Kurulca

saptanir.

Denetgi

Madde 17- Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu
ve Sirketin tabi oldugu ilgili mevzuat hukUmleri
cergevesinde gerceklestirilir.

Denetgilerin Gorevleri

Madde 18 — Denetgiler, ilgili mevzuatta belirtilen
gorevlerden baska Sirketin amaclari ve galisma
konusuna uygun bir bicimde ydnetiimesinin
saglanmasi ve Sirket cikarlarinin  korunmasi
hususunda gerekli gérdukleri butin 6nlemlerin
alinmasi i¢cin  Yoénetim  Kuruluna 6neride
bulunmaya ve gerektiginde Sirket sermayesinin
onda birine sahip olan ortaklarin talebi Uzerine
Genel Kurulu toplantiya cagdirmaya, toplanti
gindemi hazirlamaya gérevli ve yetkilidir.

IPTAL

Genel Kurul gerek goérdudu takdirde, belirli
hususlarin incelenmesi i¢in &zel denetgiler
secebilir.
B e SN
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BESINCI BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurul

Madde 19 — Genel Kurul clagan ya da olaganusti
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurulun, Sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren Uc ay icerisinde ve yilda en az
bir kez toplanmasi zorunludur.

Olaganustl Genel Kurul, Sirket iglerinin ihtiyag
gosterdigi  durumlarda ve zamanlarda ilgili
mevzuat ve bu ana sozlegsmede yazili hikumlere
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel Kurulu olagan ve olaganusti toplantiya
cagri yetkisi Yénetim Kuruluna aittir.

Ancak denetciler de zorunlu ve ivedi nedenler
ortaya c¢iktigl takdirde Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlidir.

Bundan baska sermayenin en az onda birine
sahip bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri
bildiren vyazili istemleri (zerine de Yoénetim
Kurulu, Genel Kurulu oladanistl toplantiya
cagirmaya ya da Genel Kurul aslinda olagan
olarak toplanacak ise gérustlmesi istenen
konulari giindeme koymaya yetkilidir.

Genel Kurul

Madde 18- Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine gére olagan ya da olaganusti olarak
toplanir ve calisir.

Olagan Genel Kurulun, Sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren U¢ ay icerisinde toplanmasi
zorunludur,

Olaganisti Genel Kurul, Sirket islerinin ihtiyag
gosterdigi durumlarda ve zamanlarda veya Turk
Ticaret Kanununda belirtilen nedenlerin ortaya
cikkmasi  halinde ilgili mevzuat ve Esas
Sozlesmede yazilh hukimlere gére toplanir ve
gereken kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarina cagn Turk Ticaret
Kanunu hikumleri uyarinca yapilir. Su kadar ki
Genel Kurul, suresi dolmus olsa bile, Yénetim
Kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.

Cagn ve Giilndem

Madde 20 — Genel Kurulu toplantiya ¢adri ana
sézlesmede yazili oldugu sekilde ilan edilmekle
birlikte ayrica nama yazili pay senedi sahipleri ile
denetcilere de taahhtll mektupla bildirilir.

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezinde ya da
yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

Gagn ve Giindem

Madde 19- Genel Kurul toplantiya, toplanti ging,
yeri, saati ve glindemi belirtilerek Sirketin internet
sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla gagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant
gunleri harig olmak Uzere Genel Kurul toplanti
tarihinden en az iki hafta énceden ilan edilir.
Genel Kurul toplanti glnl ile gindem ve ilanin
yayinlandigi gazeteler, pay defterinde yazili pay
sahiplerine ve Sirkete pay senedi veya baska

Genel Kurulu toplantiya c¢agriya iliskin ilan ve | herhangi bir pay sahipligini ispatlayici belge
cagrt  mektuplarinda glndemin  belirtiimesi | vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine iadeli
gereklidir. taahhutll mektup ile bildirilir.
Genel Kurul, Sirketin yénetim merkezinde ya da
yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir_ P
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Olagan Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret

Kanununda  belirtilen sekilde hazirlanacak
gindemde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar  verilir. Yénetim Kurulu (Oyelerinin

gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi yil sonu
finansal tablolarinin mizakeresi maddesiyle ilgili
sayllir. Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri
sakli kalmak U(zere glundemde bulunmayan
hususlar giindeme alinamaz.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi

Madde 21 — Genel Kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanhgl Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin yoklujunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
Bulunmasi

Madde 20- Genel Kurul toplantilarinda Gimrik ve
Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi sarttir.
Temsilcinin yoklugunda vyapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

Toplantilarda Murahhas Uye, Yénetim Kurulu
Uyesi ve Denetginin Bulunmasi

Madde 21- Genel Kurul toplantisinda varsa
Murahhas Uyelerle en az bir Yénetim Kurulu
Uyesinin ve Denetg¢inin hazir bulunmalari sarttir.

Toplanti Karar Yeterligi

Madde 22 — Genel Kurullardaki toplanti ve karar
yeterligi konularinda ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde 22- Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda
aksine hidkim bulunan haller disinda, Sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin katilmalari ile
toplanir. Bu nisabin toplanti suresince korunmasi
sarttir. Genel Kurullardaki toplanti ve karar nisabi
hakkinda Tark Ticaret Kanunu hikumleri
uygulanir.

Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin
cogunluguyla alinir.

Katilma ve Oy Hakki

Madde 23 — Pay sahipleri organlarin segimi,
hesaplarin onaylanmasi ve kazancin dagitiimasi
gibi Sirket islerine iliskin haklarini Genel Kurul
toplantilarinda kullanirlar.

Her pay sahibinin Genel Kurul toplantilarina
katilmaya hakki vardir. Bu hakkini vekili aracihgi
ile de kullanabilir. Vekilin pay sahibi olmasi sart
degildir.

Toplantiya katilan her pay sahibinin ya da
vekilinin her pay icin bir oyu vardir. Sirkette pay

Katilma ve Oy Hakki

Madde 23- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin her pay i¢in bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya hari¢ten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paylarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgelerinin seklini Yoénetim Kurulu tayin ve ilan
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sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya
yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar, acik oylama
suretiyle alimir. Ancak hazir bulunanlardan
sermayenin onda birini temsil edenlerin istemi
tzerine gizli oya basvurulur.

Bir pay senedinin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde bunlar, oy haklarini, ancak bir temsilci
araciligi ile kullanabilirler.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse
senedinden dogan oy hakki intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilir.

Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Turk
Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

Ana Sozlesme Degisikligi

Madde 24 — llgili mevzuatta éngérilen usul ve
esaslar gcergevesinde olmak ve 6ngdérulen izinler
alinmak suretiyle ana sozlesmede degisiklik
yapilabilir.

Esas Sézlesme Degisikligi

Madde 24- Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuatta  ongorllen  usul ve  esaslar
cercevesinde olmak suretiyle Esas Sozlesmede
degdisiklik yapilabilir.

Genel Kurulun Yénetimi ve Goriigsmeler

Madde 25 — Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim
Kurulu Baskani, bulunmadidi takdirde Baskan
Vekili, o da bulunmadidi takdirde Y&énetim Kurulu
Uyelerinden en kidemlisi, kidemler esit ise en
yaslisi Baskanlik eder.

Genel Kurulda en cok paya sahip iki ortak oy
toplama memurluguna, pay sahiplerinden ya da
disaridan bir kigi de katiplige secilir.

Genel Kurul goérismeleri ve alinan karar bir
tutanak ile saptanir. Bu tutanak Baskan, oy
toplamaya gorevli olanlar ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiseri tarafindan imza edilir.

Kararlar toplantida hazir bulunmayan veya karsi
oy veren pay sahipleri hakkinda da gecerlidir.

Genel Kurulun Yonetimi ve Goriismeler

Madde 25- Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim
Kurulu Baskani, bulunmadidi takdirde Baskan
Vekili, o da bulunmadid! takdirde Yonetim Kurulu
tyelerinden en kidemlisi, kidemler esit ise en
yaslis| Baskanlik eder.

Genel Kurulda en ¢ok paya sahip iki pay sahibi oy
toplama memurluguna, pay sahiplerinden ya da
disaridan bir kisi de tutanak yazmani olarak
secilir.

Genel Kurul gérismeleri ve alinan karar Turk
Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak bir tutanak
ile saptanir. Tutanak, toplanti baskanligi ve
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Genel
Kurul toplantilari, “Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” hukumlerine gére
yonetilir.

Kararlar toplantida hazir bulunmayan veya karsi
oy veren pay sahipleri hakkinda da gecerlidir.
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ALTINCI BOLUM )
YILLIK HESAPLAR VE FINANSAL TABLOLAR

Sirketin Hesaplar

Madde 26 — Yonetim Kurulu Sirketin hesap yili
sonundaki bilangcosunu yapmaya ve bunu esas
alarak kar ve zarar hesabini diizenlemeye ve ona
goére net kazancin nasil dagitilacagi ve her
sermaye payina verilmesi dustunulen kar payinin
miktarina ait dnerileri kapsayan raporu hazirlayip
Genel Kurula vermekle yukiumladar.

Kar ve zarar hesabi, bilanco, yillik faaliyet raporu
ve net kazancin nasil dagitilacadl konusundaki
oneriler, denetciler tarafindan verilecek raporlarla
birlikte Genel Kurul toplantisindan en az on bes
gln 6nce Sirketin merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin emrine hazir bulundurulur.

Her ortak, kar ve zarar hesabi ile bilangonun bir
suretini Sirketten isteyebilir.

Sirketin Hesaplan

Madde 26- Sirketin hesap dénemi her yil 1 Ocak
gunl baslar, 31 Aralik glinl sona erer. Yonetim
Kurulu, gecmis hesap dénemine ait, Turkiye
Muhasebe Standartlarinda 6ngérilmus bulunan
finansal tablolarini, eklerini ve Yénetim Kurulunun
yillik faaliyet raporunu, bilango gununi izleyen
hesap doneminin ilk G¢ ay! icinde hazirlar ve
Genel Kurula sunar.

Finansal tablolar, Yénetim Kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlart ve  Ydénetim
Kurulunun kar dagitim onerisi, Genel Kurul
toplantisindan en az onbes gun &nce, Sirketin
merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil stre
ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine agik tutulur.

Her pay sahibi, gideri Sirkete ait olmak Gzere gelir
tablosu ile bilangonun bir suretini Sirketten
isteyebilir.

YEDINCi BOLUM
KARIN DAGITILMASI VE YEDEK AKCELER

Karin Dagitimi

Madde 27 — Bir hesap dénemi sonunda elde
edilen gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali
yukimltlukler ile varsa gecgmis yil zararlar
distldukten sonra, kalan tutar Sirketin safi karini
olusturur.

Safi kar asagida gosterilen sekilde dagitilir.
a) %10 oraninda kanuni yedek akge ayrilir.
b) %10 oraninda birinci kar payi dagitilir.
c) Kalan miktardan gerekli goéruldugi
takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun karar ile tespit edilecek

miktarlarda tabii afet ve katastrofi fonu
ayrilabilir.

Karin Dagitimi

Madde 27- Sirket'te karin dagitiimasi Turk Ticaret
Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger mevzuat
hikumleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu dnerisi
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara
baglanir.

Bir hesap dénemi sonunda elde edilen gelirlerden,
genel giderler, amortismanlar, gerekli gorulen tim
karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali
yukumlulokler ile varsa gec¢mis yil zararlan
dusuldikten sonra, kalan tutar Sirketin net karini
olusturur.

Bu suretle meydana gelmis olan net kar asagida
yazili sekil ve sira ile ayrilir ve dagitilir,

a) Yilhk net kardan, o6denmis sermayenin
%20’sine ulasincaya kadar, her yil %5
oraninda genel kanuni yedek akce ayrilir.
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d)

verilir.

e)

Safi kardan yukarida yazili yedek akce,
birinci kar pay! ve fonlarin ayrilmasindan
sonra kalacak bakiyenin

% 3,5'i kurucu paylarina,

3 maasl asmayacak sekilde %3'Une
kadar, Yénetim Kurulu onerisi ve Genel
Kurul onayiyla ¢aliganlara

Yukarida (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
yazill ayrim ve dagitimlarin yapilmasindan
sonra kalan meblag Uzerinden, ilgili
mevzuat hikumleri sakli kalmak kaydiyla,
Yoénetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile pay sahiplerine ikinci kar
pay| édenir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra da Turk

Ticaret Kanununun 519. maddesi 2.
fikrasinin  a ve b bentleri uyarinca
oéngérulen tutarlar genel kanuni yedek

akgeye eklenir.

c) Kalan net kar tutarinin %10’u oraninda pay
sahiplerine birinci kar payi dagitilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tirk
Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca
iktisap degerlerini karsilayacak tutarda
yedek akcge ayirir.

e) Kalan miktardan gerekli gorildagu takdirde,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
kararl ile tespit edilecek miktarlarda tabii
afet ve katastrofi fonu ayrilabilir.

f) Net kardan yukarida yazili kanuni yedek
akce,  birinci kar payr ve fonlarin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin

- % 3,5’ kurucu paylarina,

- 3 maasl asmayacak sekilde %3'lne
kadar calisanlara
verilir.

g) Yukarida vyazili ayrim ve dagitimlarin
yaplimasindan sonra kalan tutar Gzerinden,
ilgili  mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, Yoénetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun karari ile pay sahiplerine
ikinci kar payi 6denir.

h) Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hukmu
uyarinca kéardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10'u genel
kanuni yedek akceye eklenir.

i) Kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun tespit
edecedi sekil ve surette tasarrufta
bulunulur.

Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 3.
fikrasi huktmleri sakhdir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ile Esas Sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci kar payi ayriimadik¢a, baska yedek akce

ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
Yonetim Kurulu Oyeleri ile kuruculara ve
calisanlara kardan pay dagitimasina karar
verilemez.
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Karin Dagitim Tarihi

Madde 28 — Yillk karin pay sahiplerine hangi
tarinte ve ne suretle dagitilacagi Genel Kurul
tarafindan kararlastirlir.

Karin Dagitim Tarihi

Madde 28- Yilik karin pay sahiplerine hangi
tarinte ve ne suretle dagitilacagi Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastiriir. Esas Sézlesme hukumlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Turk Ticaret
Kanunu’nun 512. maddesi hilkmu saklidir.

ihtiyat Akgesi

Madde 29 — llgili mevzuat ile bu ana sézlesmede
ongortlen yedek akceler ayrilmadikca
hissedarlara kar dagitilamaz.

iPTAL

SEKIZINCi BOLUM
SON HUKUMLER

ilan

Madde 31 — Sirkete ait duyurular, ilgili mevzuat
hikumleri sakl kalmak kaydiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes
gun evvel yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cadiriimasina
iligkin duyurularin, toplanti gunid haric olmak
Gzere en az iki hafta énce yapilmasi gereklidir.

ilan

Madde 30- Sirkete ait tescil edilen hususlara
iligkin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Turk Ticaret Kanunu geregince Sirketce
yapilmasi gereken ilanlar Sirketin internet
sitesinde yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye iliskin
ilanlar igin, Turk Ticaret Kanunundaki hikimler
uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiuktmleri
saklidir.

Kanuni Hiikimler

Madde 32 — Bu ana sdzlesme metninde
bulunmayan konular hakkinda ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 31- Bu Esas Sdzlesme metninde
bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiukiamleri
uygulanir.

Y
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10. Verilen 6nerge dogrultusunda; Yénetim Kurulu Uyeliklerine;
- Tescil edilmis mevcut Sirket Ana Sdzlesmesine gore;

e 21613989650 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Cemil Topuzlu Caddesi TIBAS
Vakfi Dalyan Konut Sitesi B Blok D:7 Kadikdy/lstanbul adresinde mukim
Sayin Mahmut Magemizoglu,

o 18131272432 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Ethemefendi Caddesi, Seben
1 Apt. No:18 D:24 Erenkdy/Istanbul adresinde mukim Sayin Mehmet Cahit
Nami Nomer,

e 60145990480 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Zihti Tigrel Caddesi, ismet
Eken Sokak Beykent Sitesi No:1 A Blok D:7 Oran/Ankara adresinde mukim
Sayin Av. Nail Girman,

» 38963209932 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Angora Evleri, Danseden Sok.
No:17 Cankaya-Ankara adresinde mukim Sayin Ismet Atalay,

» 27841606734 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Gilveren Sokak No:5
Tarabya-Istanbul adresinde mukim Sayin Hulya Altay,

o 26267386404 T.C. Kimlik Numarasi olan ve lbrahimaga Konutlar B2-B
Blok D:43 Acibadem Kadikoy/lstanbul adresinde mukim Sayin Recai
Semih Nabioglu,

e 59575071144 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Mesa Yanki Evleri KIIIf]Cl Goli
Mevkii Merkez Mahallesi Istanbul Caddesi 4C Blok D:9 Goktiirk/istanbul
adresinde mukim Sayin Hasan Hulki Yalgin’in

- Genel Kurulda onaylanmis Esas Sézlesme degisikliginin tescil ve ilanindan
sonra goreve baslamak uzere

e 12133120104 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Yal Konaklari Bati Yolu Sokak
6/1 Gorkturk Eyup/Istanbul adresinde mukim Sayin Bilent Naci Inan,

o 65458076472 T.C. Kimlik Numarasi olan ve Ibrahimaga Konutlari B2-C
Blok Daire:60 Acibadem Kadikdy/Istanbul Istanbul adresinde mukim Sayin
Erdal inceler’in

bir yil sure ile secilmeleri oybirligiyle kabul edildi.

11.Verilen énerge dogrultusunda; Sirketimizin 2013,2014 ve 2015 yillarina iligkin
solo ve konsolide bazda bagimsiz denetimini yapmak iizere AKIS Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin (KPMG International
Group) secilmesi oybirligiyle kabul edildi.

12.Verilen énerge dogrultusunda; 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak Uzere
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine ayda brit 8.250.- TL Ucret verilmesi

oybirligiyle kabul edildi.
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13.Verilen 6nerge dogrultusunda; Tirk Ticaret Kanunu'nun 419. maddesinin 2.
fikrasi geregince hazirlanmis olan “Milli Reastrans T.A.S. Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” asagidaki sekliyle oybirligiyle
kabul edildi.

Milli Reasiirans Tiirk Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Galisma Esas Ve Usulleri Hakkinda
i¢c Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu ig Yénergenin amaci; Milli Reastirans Turk Anonim Sirketi
Genel Kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme
hikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Milli Reaslrans Tirk Anonim
Sirketinin tim Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu i¢c Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlidi
Temsilcileri Hakkinda Y&énetmelik hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulunca
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu ¢ Yénergede gecen;

1) Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,

2) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununu,

3) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bolumlerinden her birini,

4) Toplanti: Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarini,

5) Toplanti Baskanligi: Milli Reastrans T.A.$. Esas Soézlesmesinin 25’inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralarina uygun olarak, toplantiyr yénetmek tzere
belirlenen Toplanti Bagkanindan, tutanak yazmanindan ve oy toplama
memurlarindan olusan kurulu,

6) Sirket: Milli Reaslirans T.A.$.'ni,

7) Yonetim Kurulu: Milli Reastrans T.A.$. Yonetim Kurulu'nu
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IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Milli Reasiirans T.A.S.
Esas Sozlegsmesinin Genel Kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu
uyeleri, Denetgi, Bakanlik temsilcisi ile Sirketin imza yetkisine sahip gérevlileri ve
gerektiginde Bilgi islem teknisyenleri girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimliklerini gostermeleri,
gercek kigsi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tlizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin g&sterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, Yonetim Kurulunca veya Yoénetim
Kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yoénetim Kurulu Uyesince yahut
Ydnetim Kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler Yénetim Kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirketin yonetim merkezinde ya da yénetim merkezinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416
nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri sakhdir) Yoénetim Kurulu
Bagkani, bulunmadidi takdirde Baskan Vekili o da bulunmadidi takdirde Y&netim
Kurulu lUyelerinden en kidemlisi, kidemler esit ise en yashsi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
uzerine acilir.

Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ig Yénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi acan

kisi, Toplanti Baskani olarak toplantinin yénetiminden sorumludur.

(2) Toplantida en ¢ok paya sahip iki pay sahibi oy toplama memurluguna, pay
sahiplerinden ya da disaridan bir kisi de tutanak yazmani olarak secilir.

(3) Toplanti Baskanhg ve Bakanlk temsilcisi, toplanti tutanagini ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkani, Genel Kurul toplantisini yonetirken Kanuna, Esas
Sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti Baskanlidi, Baskanin yonetiminde asagida belirtilen

goérevleri yerine getirir: !
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1) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve Esas
Sozlesmede belirtiimigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadidini
incelemek.

2) Genel Kurulun toplantiya, Esas Sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti guni ile
gindem ve ilanin ¢iktidi veya cikacagdi gazetelerin iadeli taahhutli mektupla
bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

3) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve
toplanti yerine girigle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hikim altina alinan gérevlerin Yonetim Kurulunca yerine getirilip
getiriimedigini kontrol etmek.

4) Genel Kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi
halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timunin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

5) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de iceren Esas Sozlesmenin, pay
defterinin, Yonetim Kurulu yilik faaliyet raporunun, Denetci raporlarinin,
finansal tablolarin, gindemin, giindemde Esas Soézlesme degisikligi varsa
Yonetim Kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya
cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

6) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel
Kurula katilanlarin kimlik kontrolind itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve
temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

7) Murahhas iyeler ile en az bir Yoénetim Kurulu Gyesinin ve Denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanaginda belirtmek.

8) Gundem cgergevesinde Genel Kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde gundem disina ¢ikilmasini 6énlemek, toplanti dizenini
saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

9) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

10)Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri
belgeleri Genel Kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak
isteyenlere s6z vermek.

11)Genel Kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini
bildirmek.

12)Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Soézlesmede
6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

13)Kanunun 428 inci maddesinde belirttilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri Genel Kurula agiklamak.

14)Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve
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imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas Sézlesme uyarinca getirilen her tarli
sinirlamay gézetmek.

15)Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal
tablolarin muzakeresi ve buna bagli konularin gérugilmesini, Genel Kurulun
bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
gorusitlmek Gzere ertelemek.

16)Genel Kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara
iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylarn higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

17)Toplanti tutanagdini, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, Denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, ©nergeleri, varsa
secimlerin oy kagitlanni ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Yoénetim Kurulu dyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak igslemler

MADDE 9 - (1) Toplanti Baskani, Genel Kurula toplanti giindemini okur veya
okutur. Baskan tarafindan gindem maddelerinin gorusiulme sirasina iligkin bir
degisiklik dnerisi olup olmadidi sorulur, eder bir éneri varsa bu durum Genel Kurulun
onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin goguniugunun karariyla glindem
maddelerinin gérusulme sirasi degistirilebilir.

Gindem ve giindem maddelerinin gérisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer
almasi zorunludur:

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.

2) Yoénetim Kurulu yilik faaliyet raporunun, Denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gérustlmesi.

3) Yonetim Kurulu Gyeleri ile varsa Denetgilerin ibralari.

4) Siresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetginin segimi.

5) Yénetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi.

6) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

7) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin gorusiimesi.

8) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganusti Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini
gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan
konular gérusilemez ve karara baglanamaz:

1) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile
konu ilave edilebilir.

2) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurulca karara
baglanir.

3) Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari,
yiIl sonu finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde
konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde

dogrudan gorusulerek karar verilir. Y /
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4) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yukimunin
ihlali, bircok sirkette Uyelik sebebiyle goérevin ifasinda guclik, gecimsizlik,
nifuzun koétaye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varlidi halinde, Yonetim
Kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar
Genel Kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir.

(4) Genel Kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi,
hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden gorusilip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, Sirket
Genel Kurulunda gorusiimesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goériusulmekte olan gindem maddesi lzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanhdina bildirirler.
Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurula agiklar ve basvuru sirasina gére bu kisilere
s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma stresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kigi, konugma suresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla
surdurebilir. Diger bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Bagkaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak
isteyen Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetciye siraya bakiimaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, Baskanin veya pay sahiplerinin onerisi Uzerine,
gundemin yogunlugu, gorusulmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak
isteyenlerin sayisina gére Genel Kurulca kararlastirihir. Bu gibi durumlarda, Genel
Kurul, 6nce konugsma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegdini ve sonra da
surenin ne olacad! konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &énce, Toplanti Baskani, oylanacak
konuyu Genel Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili
olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine sdz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz
verilmez.

(2) Toplantida gérusulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplanti Bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde, Baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi
goérevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis

kabul edilir. {
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Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti Baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklari paylari, gruplar, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
dzet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acik bir sekilde gosteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla
dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ciktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi,
Toplanti Bagkanligi ile Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirketin paylarinin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil
edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir teredditte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga
eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilr
ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi
Toplanti Bagkanhgi ve Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14 - (1) Toplanti Bagkani, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve
Genel Kurulla ilgili diger tum evraki toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu
uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dizenlenecek ayr bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on bes glin igerisinde,
tutanagin noterce onaylanmig bir suretini Ticaret Sicili Mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, Genel Kurul tarihinden itibaren en gec¢ bes gin igerisinde Sirketin
internet sitesine konulur.

(4) Toplanti Bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel
Kurul toplanti tutanaginin bir nishasini Bakanlk temsilcisine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler
Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 15 - (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile

s e Y/



Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik hukimleri sakhdir.

(2) Genel Kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda,
Genel Kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanadinin dizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 16 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede &éngériilmemis bir durumla
karsilagiimasi halinde Genel Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 — (1) Bu i¢ Yénerge, Milli Reasiirans Tirk Anonim Sirketi Genel
Kurulunun onayi ile Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir.
Ic Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Milll Reasiirans Tirk Anonim Sirketi'nin 28
Mart 2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yururltige girer.

14.Y6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi oybirligiyle kabul edildi.

15.Dilelzlej/j(addesinde; T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarliyi Temsilcisinin
219782,55 TL. tutarindaki 21.978.255 adet hissedar bilgilerine erisilemeyen
isselere iligkin gerekli hukuki goéris ve degerlendirmenin yapilmasi
hususunda dilekte bulunmasini miteakip toplanti Sayin Baskan tarafindan
sona erdirildi.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI/BASKANI
RASIT ERGUDEN MAHMUT ZOGLU

OY TOPLAMAYA YETKILI KILINANLAR

TURKIYE IS BANKASI AS. MILLI REASURANS T.A.S. MENSUPLARI
EMSILCJSI YARDIMLASMA SANDIGI VAKFI
R YEN INANMIS TEMSILCISI
B oS CIN

TUFA YAZMANI
FAHRIYE\OZGEN
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