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Sigortacilik kadinlarin omzunda yukseliyor
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Kadinlar sigorta ve BES'te de basarilarim gisterdiler. Bu sektirii
tercih eden kadinlar dnce egitim alaninda erkeklerle esitligi
buldu. Daha sonra is hayatinda kimi zaman erkek istihdam
oraninin bile dniine gecti.

Kadinlar son 20 yildir eskiye gore daha cok is dinyasinin icindeler. Geligen ekonomiyle birlikte egitimlerini tamamlayan kadinlar artik yiksek
mevkilerde de goraliyorlar. Egitimli egitimsiz hemen hemen her sektorde kendilerini gisteren kadinlar, basbakandan taksi goforiine,
CEQ'dan, vatmana kadar kendilerini ispatlayabilecekleri tim mesleklerde yer aliyor. Oyle ki Adana'da 135 kadin otobis sofdrd olmasi her
alanda var olduklanmn birispatl. Son dinemde reklamlarda bile islenen ‘cocuk da yapanm kariyer de’ slogani artik cogu kadinin yagam
bicimi haline geldi.

Glnidmizde egitimini tamamlayabilen kadinlar bahsedildigi gibi kendi bransi olsun olmasin uzman, yardima, asistan, midir, CEOD,
sekreter vb alanlarda caligma hayatimin icindeler. Son yillarda blydyen finans ve sigorta sektdrinde de cogunlukla kadin calisanlar
gdrilmekte. Kadinlar, ginimazin calisma sartlannin getirdidi zorluklar, is hayatindaki rekabet, editim yeterliligi, ataerkil bir topluma kendini
kabul ettirme, basanh olmaya calisma gibi zorlu micadeleler veriyorlar. Aym zamanda sosyal hayatini aktif tutabilme, is ve aile yasantisini
dengeleme, cocuk yapma ve yetistirebilme cabasindalar. Biz de sigorta sektdrinde bunlan basaran kadin yoneticilerle konustuk. Sigorta
sektdrini neden sectiklerini, is hayatimin kendilerine yagathgi zorluklan ve avantajlanmin neler oldugunu sorduk.

Kadin caliganlann sigorta sektdriinde kariyer planlamalanmn sebebinin sekiorin sahip oldudu kurumsal kimlik, bu yapimin getirdigi giiven
ve istikrar oldugu dusdaniliyor. Dizenli caligma saatleri, kurumsallagmis sirketleri icerisinde banndirmas) kadinlann finans ve sigortacilik
sektorind tercih etmelerinin en danemli etkenlerinden. Cankld kadinlar yapilan itibanyla dizenli ve planlayicilar. Mesai saatlerinin dizenli
olmasi, kurumsallagmis sirketlerde calisma yasamlanndan geri kalan saatlerini iyi organize edebilme firsati veriyor. Boylelikle kadinlar
kalan zamanlanni ailesine ayirabiliyor. Zamanini iyi kullanabilen kadinlar is ve ozel hayatinda daha basanh ve mutlular.

Yoneticiler, sigortacihgin detay ve sabir gerektiren, operasyonu fazla olan, musteri odakh davranmay on sart kabul eden, iyi ve pozitif
iliskilerin kurulmasim gerekiiren bir sektdr oldugunda hemfikirler. Kadinlann da bu dzelliklere sahip olmasi sektor ve sektorin getirileri icin
bir avantaj sagliyor. Bu bakis acisina sahip olan tim kurumsal sirketler de caliganlanna firsat esitligi yaratmaya ézen gdsteriyor.

Milli Reasiirans Genel [i._ilﬁl:l' Yardimcisi
O{gL Civane

Kadinlar analitik
diusintyor

Sigortacihk meslefinin gerektirdigi anali-
tik diisiinme, sosyal zeka, etlkin iletisim ve
problem ¢ozme gibi kisilik ozellilderinin,
kadinlarin sigortacihk kariyerini secmesinde
ve sirketlerin de tercihlerini kadin ¢alisan-
lardan yana kullanmasmda etkili oldugunu
dirsiinen Ozlem Civan, “Finans sektoriinin
baz kollarmdali gibi cok uzun ¢ahsma saat-
lerinin soz konusu olmamasy, is hayatinm
gerekleri yaminda ayrica aile hayatimin en iyi
sekilde idare edilmesinden sorumlu olan
kadinlarin bu meslefi tercih etme nedenleri
arasmda yer almaktadir™ dedi.
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Ozlem Civan, sigortacilik mesle-
ginin gerektirdigi analitik dustin-
me, sosyal zeka, etkin iletisim ve
problem ¢gozme gibi kisilik ozel-
liklerinin kadinlarda yaygin ola-
rak var oldugunu soyllyor.
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Kadin calisan % 40
orta kademe kadin ybnetici % 52
Ust kademe kadin ybnetici ¥ 33




