MILLI REASURANS T.A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin ilgili taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en disuk
maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletiimesinin saglanmasidir.

Kapsam
Bilgilendirme Politikasi, hangi bilgilerin agiklanacagi, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve
hangi yollardan kamuya duyurulacagi ve benzeri hususlari kapsar.

Genel ilkeler

Sirket, ydrarlikteki mevzuat hikimleri cercevesinde her tirli finansal bilgi ile diger
aciklamalari, genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ile kurumsal ydnetim prensiplerini de
gbzeterek kamuya duyurur.

Yetki ve Sorumluluk
Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak Sirket bilgilendirme politikasinin gdézetimi ve
gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu icin finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler gérevlendirilir. S6z konusu yetkililer Kurumsal Yénetim Komitesi ile isbirligi iginde
bu sorumluluklarini ifa ederler.

Bilgilendirme Araclari
Yururlukteki mevzuat hakumleri ¢ergevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan caligmalar ile
kullanilan ara¢ ve yontemlere asagida yer verilmigtir.

1- Ara dénemlerde ve yilsonlarinda T.C Basbakanlik Hazine Mustesarli§i Sigortacilik Genel
MudurlGga tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal tablolar,
bunlarin agiklama ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporlarinin yani sira ilgili ddnemlerde
gerceklesen faaliyetler, Sirket'in piyasa konumu ve genel finansal performansi dngérilen
yasal sureler icinde T.C Basbakanlik Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Mudurligid’ne
iletilir.

Sirket'in internet sitesinde yayimlanan ilgili finansal tablolar, bagimsiz denetci (sadece
Haziran ve Aralik dénemine iliskin olarak) ve finansal raporlamadan sorumlu yoneticiler
tarafindan imzalanir. Ayrica ilgili finansal tablolar i¢in Sirket’in finansal raporlamadan sorumlu
yoneticileri tarafindan yazili uygunluk beyani verilir.

2- Ara donem finansal tablolar, bunlarin aciklama ve dipnotlar ile bagimsiz denetim
raporlari, talep edilmesi durumunda ilgili diger taraflara da iletilir.

3- Yillik faaliyet raporu, sigortacilik duzenlemelerine uygun olarak her yil Genel Kurul
toplantisindan ©nce, gerekli bilgi ve aciklamalar icerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin  incelemesine sunulur ve onayin ardindan Sirket internet sitesinde
(www.millire.com.tr) yayimlanir. Talep edilmesi halinde, ilgili raporun basili hali Sirket'ten
temin edilebilir.

Yillik faaliyet raporu, kamuoyunun Sirket'in faaliyetleri hakkinda her turll bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanir.



Yillk faaliyet raporu, Genel Mudur ile finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu ydneticiler
tarafindan hazirlanir ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir. Mali tablolarin Sirket’in finansal
durumunu tam olarak yansittigina ve Sirket'in mevzuata tam olarak uyduduna dair beyani
icerir.

Yillk faaliyet raporu ¢ bélimden olusur:
I- Genel bilgileri ihtiva edecek sunug bolimuinde;
a- Hesap doénemine ait faaliyet sonugclarina iligkin 6zet finansal bilgilere,

b- Sirket'in tarihsel gelisimi ve hesap doénemi icinde varsa Esas Sozlesmesinde yapilan
degisiklikler ile nedenlerine,

c- Sirket'in ortaklik yapisina, sermayesinde ve ortaklik yapisinda hesap ddnemi iginde
meydana gelen degisikliklere, nitelikli paya sahip gercek veya tlzel kigilerin unvanlar ve
paylarina iligkin bilgilere,

G- Sirket'in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Midir ve Yardimcilarinin varsa
sahip olduklari paylara iligkin agiklamalara,

d- Yénetim Kurulu Baskanrnin ve Genel Mudur’an faaliyet donemine iliskin degerlendirmeleri
ve gelecege yonelik beklentilerine,

e- Personel sayisi ile sube sayisi, Sirketin hizmet tirl ve faaliyet konularina iligkin
aciklamalar ve bunlar esas alinarak Sirket’in sektérdeki konumunun degerlendiriimesine,

f- Yeni hizmet ve faaliyetlerle ilgili olarak arastirma gelistirme uygulamalarina iligkin bilgilere
yer verilir.

lI- Yonetime ve kurumsal yonetim uygulamalarina iligkin bilgilerin yer alacagi ikinci bélimde;
a- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Genel Midir ve Yardimcilari ile i¢ Sistemler
kapsamindaki birimlerin ydneticilerinin ad ve soyadlari, gbérev sureleri, sorumlu olduklari

alanlar, 6grenim durumlari, mesleki deneyimlerine,

b- Yonetim Kurulu Uyelerinin hesap doénemi icinde yapilan ilgili toplantilara katilimlar
hakkinda bilgilere,

c- Genel Kurul'a sunulan Ozet Yonetim Kurulu Raporu’na,

¢- insan kaynaklari uygulamalarina iligkin bilgilere,

d- Sirket’in dahil oldugu risk grubu ile yaptigi islemlere iligkin bilgilere

yer verilir.

lll- Finansal bilgilerin ve risk yonetimine iliskin degerlendirmelerin verilecegi ticincl bélimde;
a- Ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgilere,

b- Bagimsiz denetim raporuna,

c- Finansal tablolar ve bolimun sonunda verilmek Uzere mali blnyeye iligkin bilgilere,



¢- Mali durum, karlilik ve tazminat 6deme gticiine iliskin degerlendirmelere,
d- Risk turleri itibariyla uygulanan risk yonetimi politikalarina iligkin bilgilere,
e- Rapor dénemi dahil bes yillik déneme iligkin 6zet finansal bilgilere

yer verilir.

Ayrica, ilgili mevzuat hukdmleri uyarinca yer verilmesi zorunlu olan diger hususlar da Yillik
Faaliyet Raporu’nda yer alir.

4- llgili Bagimsiz Derecelendirme Kurulusu tarafindan Sirkete verilen mali yeterlilik
derecelendirme notu Sirket ‘in internet sitesinde kamuya duyurulur.

5- Esas Sozlesme degisikligi, Genel Kurul toplantilari, sermaye artirrmi gibi durumlarda
Ticaret Sicili Gazetesi ve Sirketin internet sitesi vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilir.

6- Basin ile dizenli olarak gériisme ve toplanti yapilmasina gerek duyuldugu durumlarda
yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilacak olan basin agiklamalari Yonetim Kurulu Baskani
veya Genel Miadlr veya bu ydneticiler tarafindan tayin edilecek olan kisilerce gerceklestirilir.
Basin-yayin organlarinda ¢ikan haberlere iligkin agiklama yapilmasi gerektigi durumlarda,
haberin niteligi, basin-yayin organinin ulastigi kitlenin genigligi, haberin Sirket'in itibarini
etkileyip etkilemedigi gibi hususlar dikkate alinarak agiklamanin ydntem ve igerigi belirlenir.
Bu tlr haber ve sdylentilerle ilgili olarak aciklama igeriginin kamuya agiklama gereksinimi
doguran bir unsur icermesi halinde, konuya iligkin olarak ilgili mevzuat hikumleri
dogrultusunda gerekli agiklamalar da yapilabilir.

7- Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya aciklanan
bilgilerin, s6z konusu agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bigcimde
duyurulmasi Sirket’in temel prensibidir.

8- Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasinda Sirket internet sitesi (www.millire.com.tr) aktif
olarak kullanilir. Site, Kurumsal Yonetim ilkelerinin ve duzenleyici otoritelerin 6ngdrdugi bilgi
ve verileri Tirkge ve ingilizce dillerinde igerir. Sirket'in bilgilendirme politikasi, etik kurallari,
kar pay! dagitim politikasi ve sosyal sorumluluk politikasi internet sitesinde yer alir. internet
sitesinin surekli olarak gtincel tutulmasina 6zen gosterilir.

9- Bilgilendirme politikasinin uygulanmasindan finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler sorumludur. S6z konusu ydneticilerin iletisim bilgilerine internet sitesinde yer
verilir.

Diger Hususlar

1- Sirket yOnetim organinin Uyeleri ile Sirket yonetim organinin dyesi olmadidi halde
dogrudan ya da dolayl olarak ortaklk ile iligkili i¢sel bilgilere dizenli erisen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari karari verme yetkisi olanlar idari
sorumlulugu bulunan Kigilerdir. Bu kigiler belirlenirken, Sirket organizasyonu igerisindeki
gorevleri ve bu kigilerce erigilen bilginin icerigi kriter olarak alinir. Bu kapsamda, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Genel Midur ile Genel Midur Yardimeilarinin yani sira, Sirket'in biitiiniine
iliskin bilgiye erisimi bulunan ve aktif-pasif yapisi, kar-zarar, nakit akisi, stratejik hedefler vb.
unsurlari makro dizeyde etkileyebilecek idari kararlar verme yetkisi olan Genel Mudurltkteki
bir kisim birimlerin yéneticileri idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmigtir.

2- icsel bilgiye erisimi bulunan Sirket calisanlar ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilir.



3- Sirket'e belirli bir hizmet saglamasi sebebiyle i¢sel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve
kurumlarla yapilan anlasmalarda ise gerektiginde gizliik maddesine yer verilir. Sirket
tarafindan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Sirket ile iligkili
taraflarin sirlarinin  saklanmasi ve kanunen acgik¢a yetkili merciler disindaki Kkisilere
aciklanmamasi hususundaki yasal yukimltguane titizlikle uyulur. Bu yukumlulik Sirket
¢alisanlarinin yani sira, Sirket'in destek hizmeti aldigi kurulug ve bu kurulus ¢alisanlari igin
de gecerlidir.

Yururluk

Milli Reasurans T.A.S. Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu’nun 24.12.2014 tarih ve 1216
sayili toplantisinda kabul edilmig olup, ayni tarih itibariyla ydrurlige girer. Yonetim
Kurulu’nun 24.02.2012 tarih ve 1169 sayih toplantisinda kabul edilmis olan Bilgilendirme
Politikas! yururlukten kaldinimigtir.



